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ZAPIS Z JEDNANi PRACOVNI SKUPINY

»Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zaki ohroZenych skolnim
neuspéchem”

ze dne 30. 10. 2017 na OU v Bolaticich

Uvodem pfivitala viechny pfitomné Hana Paverovd, manazerka MAP pro Hlucinsko zépad,
a podékovala vSem za ucast. Nasledné byl objasnén hlavni ucel setkani v souladu s obsahem
pozvanky, soucasné bylo pfipomenuto, Ze se jednd o doplfiujici a ndvazné setkani na
cervnové jedndni dané pracovni skupiny (21. 6.). To aktualni by se tak mélo zaméfit na
ptipadné doplnéni a aktualizaci cild uvedenych ve Strategickém ramci MAP do roku 2023
a predevsim na aktivity spoluprdce souvisejici s pfipravovanym Akénim planem MAP. Setkani
tak bude, jak podotkla H. Paverova, velmi kreativni. Dale jesté opétovné zminila a akcentovala
stéZejni informace tykajici se Ucelu a podstaty akéniho planu i moZnosti (spektra) spoluprace.
Vsichni ¢lenové pracovni skupiny rovnéZz obdrzeli ve fyzické podobé ndvrhy aktivit
projednané na ¢ervnovém setkani.

1) Strategicky ramec MAP do roku 2023

S ohledem na navazujici Opatreni k jednotlivym cillim doslo v prvni ¢asti setkani pracovni
skupiny k drobnym Upravam a zobecnénim cild za oblast Inkluzivni vzdélavani a podpora déti
a zaka ohrozenych Skolnim neuspéchem. Jednotlivé cile se - po zapracovani navrh
vznesenych stran ¢lenll pracovni skupiny — ustdlily na nasledujicich, v tomto kone¢ném
znéni:

1) Eliminace bariér pro znevyhodnéné skupiny, uspéch pro kazdého Zdka - skolni
i mimoskolni podpora déti a Zaku (a/i jejich rodica).
2) Podpora déti a Zaka v aktivnim pristupu k Zivotu, k uplatnéni se v praktickém

a pracovnim Zivoté.

3) Sdilené vyuzZivdni didaktickych a jinych pomdtcek, sdilené prostory, odborni
pracovnici, vznik Centra specializované podpory.



2) Aktivity spoluprace — Akcni plan MAP

V pfipadé samotnych aktivit spoluprace byly ponechany a upfesnény vSechny navrhy
vznesené na ¢ervnovém jednani, které byly ddle, podrobnéji, rozpracovény

Pfehled navrha aktivit spolupriace za oblast Inkluzivniho vzdéldvdni a podpory déti a Zaku

ohroZenych Skolnim neuspéchem:

1) Aktivni spoluprace s mistnimi firmami — exkurze, navstévy

Pozn. ¢lenl pracovni skupiny - spoluprace s mistnimi firmami by méla podporovat ziskani
pracovnich ndvykd, soucasné se jedna o rekrutaci déti a zak( 8. — 9. tfid zdkladnich Skol.
Motivace firem — ziskat potencidlni pracovniky (mentor zfirmy bude placeny), exkurze
pedagogl — nasledné mohou nacerpané poznatky vztahnout k uc¢ebnimu tématu. Danou
aktivitou chceme vzbudit lasku k oboru, zru¢nost, predstavit spektrum zajimavych praci, ze
kterych si zZaci mohou vybrat svou pfipadnou budouci profesi. Nizsi ro¢niky pak mohou
alternativné navstivit napr. védeckd centra typu U6 ve Vitkovicich. Pan Gabriel Juchelka
poznamenal, Ze Skoly nebudou mit kapacitu projekty vést, proto se jako vhodné jevi pravé
feSeni v podobé aktivity spoluprace s uréenym gestorem/realizdtorem (idedlné néktery
z dobrovolnych svazkd na Hlucinsku, jenZz nasmlouva firmy a nabidne Skoldm seznam
modult).

2) Mimoskolni aktivity zamérené na polytechnické vzdélavani a rukodélné prace

Jak podotkla pani Sarka Gargo$ova ze ZS a MS Bolatice, podpora polytechnického vzdélavani
a rukodélnych praci nardzi v praxi zakladnich skol na problém — otazka hygieny, nutné
povoleni napf. u ndvstévy nékterych pekdren a dalSich objekt(. Dand aktivita ma za cil vést
déti a rozvijet jejich schopnosti a dovednosti v oblasti polytechniky a rukodélnych praci uz
na prvnim stupni ZS — forma motivace, nadchnout déti a podpofit a rozvijet zruénost
nadanych zakd. Na Hlucinsku by souc¢asné mohla vzniknout obdoba stfediska volného ¢asu —
detadovand pracovisté, se svym programem by vyjizdéli do jinych obci, resp. $kol. U¢elem je
podpofit aktivni traveni volného ¢asu, kazda aktivita, ktera podpofi, Ze déti nebudou sedét
u potitace & televize, ma sv(ij vyznam. Alternativa CVC - placenych krouzké - nebo rozvinout
plsobnost stavajicich. Pani Musilovd, vychovna poradkyné ze ZS a MS Chuchelna podotkla,
Ze nabidka krouzk( je pomérné bohatd, nicméné zajem déti neni tak vyznamny. Dulezity je
pfistup rodica a s tim souvisejici spoluprace s rodici. Pani Neuvaldova pak navrhla jako dalsi
moznost vyuZziti nabidky spolk( a projektli typu ,Fajna dilna“, kdy by lektofi zavitali pfimo do
Skol na Hlucinsku a realizovali workshopy — mobilni, objizdét skoly postupné, jednodussi pro
Skoly nez dojizdéni do Ostravy apod.

3) Vybudovani Centra specializované podpory
Pozn.: bliZze popsano jiz na pfedchozich setkdnich pracovni skupiny
4) Integracni dny na Hlucinsku

Cilem aktivity je ukazat Zivot handicapovanych intaktni spoleénosti — pfeddvani zkuSenosti,
béh vozickara, spole¢né grilovani, zkouseni kompenzacnich pomuicek pro déti i dospélé aj.
Ucast i osob seniorského véku, ktefi maji rovnéz své kazdodenni problémy — Géast obéan(



Hlucinska napti¢ vSéemi generacemi, aktivity pro seniory i mladé lidi, u¢elem je vzajemné se
poznat. Kluby seniord mohou néco upéct, déti a Zaci mohou vyhotovit vyrobky k prodeji.
Periodicita — napt. jarni a podzimni integraéni dny, stfidat realizaci a organizaci pokazdé
v jiné obci. Pfidanou hodnotou konceptu je i podpora udrZovani mistnich tradic a zvyka.

5) ,Maltézska pomoc” — spoluprace se SS a VS

Pozn. ¢lend pracovni skupiny k ndvrhu a popisu dané aktivity z minulého setkani pracovni skupiny:
Program 5 ,P“ pokud ma Sikanované dité problémy, mlize mu pomoci pritomnost starsiho
bratra/kamarada — cilem je posileni sebevédomi, uvédomeéni si toho, ze nékam patfim, smysluplné
trdveni a vyuziti volného c¢asu. Vytipovani (dobfe zvoleni) studenti by prosli kratkym vycvikem,
podstatna je motivace ,starSich bratrd”, aby po mésici, dvou spolupraci neukondili, coZz by détem
mohlo ubliZit. Kromé fungovani na bazi dobrovolnictvi se nabizi i finan¢ni motivace studentd.
Studenti mimo to obdrZi i kapesné pro Ucely spolecnych aktivit s danym ditétem/zakem. MoZnost
zapojeni cirkve, spoluprace se stfednimi a vysokymi Skolami — domluvit se s fakultami, zda je moZnost
nabizet aktivitu jako C pfedmét, pfip. praxi ¢i jako soucast aktivit v rdmci urcitého kurzu ukonceného
zapoctem. Student bude brat Zaka na vylety, mUZe mu ukazat i vlastni skolu — urcity druh motivace
a vzoru, pokud dité nema kvalitni podminky a zazemi pro dobry prospéch, mohou jej tyto Cinnosti
a aktivity namotivovat a prospéch zlepsit.

6) Podpora institucionalizovaného i neinstitucionalizovaného vzdélavani pedagogu
v oblasti inkluze, spolecné vzdélavani pedagogt

Hospitace, vyuZiti odbornikd z praxe, tandemova vyuka, seminare a prednasky k tématu inkluze —
vyuZiti pracovnikl v ramci komunitniho centra/Centra specializované podpory.

7) Podpora mobility

Pro oblast celého Hlu¢inska nebo jeho ¢asti ma smysl a efekt, nevyplati se vSsak na drovni
jednotlivych skol, pro které je pofizovani dopravnich prostiedkd prilis nakladné, v pripadé
schodolez( a dalSich pomucek pak nemusi byt nékolik let vyuZivané. Pljcovna schodolezl
k demontovani + kompenzacni centrum s garazi (idedlné pfi Centru specializované podpory)-
uprostred Hlucinska, s ohledem na geografickou vyhodnost.

8) Vznik ob¢anskych poraden

Spoluprace se s charitou, nejednd se o vznik dalsi socidlni sluzby, ale rozsifeni stavajici sluzby,
resp. vznik detaSovaného pracovisté. Fungovani 1x v tydnu - poradenstvi pravni i poradenstvi
v oblasti finanéni gramotnosti. Pfedevsim jde o pomoc rodi¢lim déti, rodice v exekuci i
Spatné a tizivé Zivotni situaci se mohou utikat k alkoholu, nemaji ¢as se s ditétem ucit,
situace poznamendva i psychicky stav déti. Duchovni a dusevni péce — nékdo, kdo pom(ze
ditéti a rodici podivat se na véc z jiného pohledu, nékdy staci jen poslouchat a naslouchat
a nabidnout alternativni feseni.



9) Volnocasovy klub — Spolek pro rozvoj mladeznické kultury / Spolek pro véc vzdélavani
a kultury

Volnocasovy klub predstavuje spole¢né misto traveni volného ¢asu déti a dospivajicich na Hlucinsku.
Klub vybaven kuchynkou, spolecenskou mistnosti, hernou, hudebni zkusebnou, pfip. venkovnim
hristém. Déti do klubu zavitaji ve chvilich, kdy budou chtit, navic do konkrétniho centra, namisto
jinych lokalit, kde se schazeji tajné. V klubu bude k dispozici koordinator (socialni pracovnik), ktery
bude dohlizet na aktivity mladeze, pfip. bude pomdhat s vypracovanim domacich uloh. Tento
pracovnik mU0zZe rovnéZ zajiStovat realizace besed a osvétovych vzdélavacich akci
(rizikové/patologické chovani — alkoholismus, tabakismus, drogismus). Volnoc¢asovy klub muze byt
detasovanym pracovistém jiz etablovanych center ve vétsich méstech.

10) Vznik komunikacni a sdilené platformy - databaze informaci, pomticek a kontakti
Pozn.: blize projednano v ramci predchozich setkani pracovni skupiny

11) Podpora relaxacnich a terapeutickych aktivit
Pozn.: blize projednano v ramci predchozich setkani pracovni skupiny

12) Podpora sdilenych odbornikd

Psychologové, specidlni pedagogové, klinicky psycholog, socidlni pracovnik, Skolni logoped, asistent
pedagogl, skolni asistent — pro dité, které by asistenta potiebovalo a poradna jej neschvalila. Sdileny
pracovnik pro vice skol - pomocny pedagogicky asistent, rekreolog, udrzbar narusenych inkluzivnich
vztah( v ramci tridy.

13) Sdileni zkusenosti pedagogi z riiznych Skol prostfednictvim vzajemnych navstév

VSechny ndvrhy aktivit zpracuje a vSechny pfipominky a podnéty zapracuje Hana Paverova,
manazerka MAP pro Hluc¢insko zapad. Tyto budou nasledné zahrnuty do Akcéniho planu MAP.
V zavéru H. Paverova podékovala za velice tvofivé a podnétné setkani pracovni skupiny a zminila
i moznost zapojeni ¢lenl pracovni skupiny v dalSim, ndvazném projektu MAP Il.

Zapsala a zpracovala: Hana Paverova, manazerka projektu MAP pro Hluéinsko zdpad



