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1. Principy MAP

1. Tvorba a realizace MAP SO ORP Hluc¢in musi respektovat zakladni principy komunitné
fizeného planovani. Principy odrazi osvédcené postupy vychazejici z prikladd dobré praxe
(napf. Cinnost mistnich akénich skupin, komunitni pldnovani socidlnich sluzeb, apod.).
Komunitni planovani je postup, ktery umoznuje:

a) aby se lidé mohli svobodné Ucastnit rozhodovani o dlleZitych otazkach Zivota spolecenstvi,

b) aby pfijimand usneseni zodpovédnych organli odrazela vili a potfeby obyvatel regionu,

c) aby planované kroky a feSeni co nejlépe vyuzivaly dostupné zdroje, pfipadné nachazely nové

zdroje a prinasely co nejvétsi uzZitek a spokojenost.

2. Specifické Principy MAP SO ORP Hlucin jsou:

a) Princip spoluprdce

V ramci MAP spolu planuji a spolupracuji minimalné tfi strany: zfizovatelé, poskytovatelé
a UZivatelé:

Ztizovateli jsou minény predevsim obce a kraje, pfip. soukromopravni zfizovatelé Skol zapsanych
v rejstfiku skol, a zfizovatelé dalSich vzdélavacich zafizeni.

Poskytovateli jsou jednotlivé MS a ZS a déle pak organizace mimosgkolniho vzdélavani.

Za uZivatele jsou povazovani déti a Zaci MS a ZS, rodice a zaméstnavatelé.

b) Princip zapojeni dotcené verejnosti do pldnovacich procesu

V praxi rozli§ime pfi zapojovani dotéené vefejnosti a pfi vyméné informaci s ni Ctyfi stupné
spoluprace s vefejnosti: zajisténi pristupu verejnosti k informacim, aktivni informovani obdand,
konzultace s obcany (oboustrannd komunikace za ucelem sbéru pripominek, zjisténi postoje
verejnosti k dokumentu), spolutiast vefejnosti na planovani. Je dlleZité upozornit, Ze jednotlivé ¢asti
se vzajemné doplnuji a vytvareji provazany systém. Pfi zapojovani spolupracujicich subjektd a dalsi
verejnosti do mistniho akéniho planovani maji své misto vSechny tyto ¢asti.

¢) Princip dohody

Vysledny MAP je svého druhu dohoda, ve které se (pfinejmensim) t¥i strany (viz princip spoluprace)
navzajem shodnou na prioritdch v oblasti vzdélavani pro pfislusné uzemi MAP. Svobodny a
informovany souhlas musi byt vysledkem svobodné rozpravy a demokratické spolupriace. Dohoda
musi byt nejen o zdmérech, ale také o zplsobu a postupu realizace odsouhlasenych aktivit.

d) Princip otevienosti

Vzdélavani je celozivotni proces, ktery se neodehrava jen v prostiedi skoly, ale jeho stdle vyznamnéjsi
Cast predstavuje vzdélavani mimo skolu, tj. neformalni a informalni vzdélavani. Jednim ze zékladnich
predpokladll k efektivnimu propojovani procest ve vzdélavani je jejich otevienost. Tvorba a realizace
MAP musi respektovat zasady rovnych prilezitosti a moznosti aktivni participace vSech dotéenych
zajmovych skupin. Otevienost MAP by méla prispivat k budovani dlvéry a rozvoji spoluprace mezi
partnery, uznani vystupl dil¢ich aktivit a podpore prenositelnosti prikladd dobré praxe mezi MAP
navzajem.



e) Princip SMART

Cilem MAP je predevsim stanovovat priority v oblasti vzdélavani a nasledné se soustiedit na jejich
realizaci. Realizace musi byt proveditelnd, a proto by méla byt sestavena jako SMART:

S — specificka, tj. s popisem konkrétnich opatfeni a krokd,

M — méfiteln3, tj. s uvedenymi indikatory, které jsou méritelné a vypovidajici,

A — akceptovanda, tj. projedndna v partnerstvi MAP, odsouhlasend a s jasné vymezenymi
kompetencemi i povinnostmi,

R — realistickd, tj. musi odrazet skutecné potreby, plan musi byt proveditelny a zdroje dostupné,

T — terminovang, tj. navrhy opatfeni maji svlij jasny termin.

f)  Princip udrZitelnosti

Tvorba MAP nesmi byt Ucelovou aktivitou, ale méla by slouZit k nastaveni a rozvoji dlouhodobych
procesU spoluprace aktérd v oblasti vzdélavani na mistni Grovni. Planovani je opakujici se proces, ve
kterém je nutné sledovat pribéh realizace, vyhodnocovat dosahovani cilG a pfijimat nova opatfeni a
plany, které povedou k napravé ¢i dalSimu zlepseni a rozvoji.

g) Princip partnerstvi

Partnerstvi je vztah mezi dvéma nebo vice subjekty, ktery spociva ve spolupraci téchto subjektl pri
pfipravé a nasledné realizaci planu. Obsahem spoluprace partnerl je spole¢na tvorba, koordinace,
organizace, fizeni, monitorovani a vyhodnocovani planu. Partnerstvi je zaloZeno na sdilené
odpovédnosti a na demokratickych principech rozhodovani pfi tvorbé a fizeni planu. Podil partner(
na spole¢ném planu nemusi byt stejny. U¢ast musi byt opodstatnénd a nezastupitelnd. Jejich pfinos
pro tvorbu Ci realizaci planu musi spocivat v zajisténi aktivit, bez jejichz realizace by nebylo dosazeno
cilG a zaroven je nemuUZe zajistit sdm vlastnimi zdroji a silami jediny subjekt.

2. Organizacni struktura MAP

Organizaéni struktura MAP byla projedndna a schvélena na prvnim zasedani Ridiciho vyboru (RV)
dne 25. ledna 2016. Nejvy3sim orgdnem MAP je Ridici vybor, podptirnym a poradnim orgdnem je po
dobu realizace projektu realizacni tym MAP, konzulta¢nim a pfipominkovym organem jsou schvalené

pracovni skupiny a informovana dotcena verejnost.
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1. Ridici vybor

Ridici vybor je hlavnim pracovnim orgdnem partnerstvi MAP. Je tvofen zéstupci klicovych aktérd
ovliviujicich oblast vzdélavani na Gzemi MAP. Role Ridiciho vyboru je pFimo spjata s procesem
planovani, tvorbou a schvalovani MAP. Ridici vybor je platforma zfizena po dobu realizace projektu
,Mistni akéni plan vzdé&lavani pro Hluéinsko vychod, CZ.02.3.68/0.0/0.0/15_005/0000291.Ridici
vybor je ustaven na zakladé principu partnerstvi a nema prdvni subjektivitu. Role Fidiciho vyboru je
spjata s procesem planovani, tvorbou a schvalovanim Mistnich akcénich plant vzdélavani pro
Hluéinsko vychod. (dale jen ,MAP“). Ridici vybor si voli svého predsedu, jednotlivé vedouci
pracovnich skupin a definuje si vlastni postupy rozhodovani. Na prvnim zasedani Ridiciho vyboru
dne 25. ledna 2016 byl schvalen Statut Ridiciho vyboru a Jednaci fad.

s

RiDici ORGAN - Ridici vybor

Slozeni Cetnost setkavani Odpovédna osoba

Zastupci realizdtora projektu MAS a MAP

Zastupce kraje

Zastupci zfizovatelt Skol

Zastupci vedeni zakladnich skol

Zastupci vybornych pedagogt 78

Zastupci vedeni zakladnich skol

Zastupci vybornych pedagogti MS

Zastupci Skolnich druzin

p - P TR minimalné 2x ro¢né pfedseda RV
Zastupci neformalniho vzdélavani

Zastupce DDM

Zastupce ZUS

Zastupce KAP

Zastupci rodica

Zastupce ITI

Zastupce komunitniho planovani

Zastupce cirkve (prozatim nezastoupeno)

2. Realizacni tym projektu

Realiza¢ni tym vede projektovy manaZer. Realizacni tym ma odpovédnost za realizaci projektu
v souladu s Zadosti o podporu a je veden projektovym manaZzerem. Realizacni tym zabezpeduje
¢innost Ridiciho vyboru, pripadné daldich ¢asti organizacni struktury MAP. Zajistuje konzultaéni
proces vramci organizacni struktury MAP vsouladu s principy MAP. Dale zajistuje potfebné
podkladové materidly a ty pak predklada Ridicimu vyboru MAP V ramci komunikaéni platformy
realizaéni tym zaji$tuje informovani dotéené vefejnosti, kterd neni zapojena do &innosti Ridiciho
vyboru a pracovnich skupin

3. Pracovni skupiny

Pracovni skupiny jsou zaklddany na zéklad& schvaleného statutu a rozhodnuti 1. Zasedani Ridiciho
vyboru projektu Mistni akéni plan vzdélavani pro Hlucinsko vychod (déle jen MAP) s cilem realizovat
konzultacni a pfipominkovy proces MAP. Poslanim pracovnich skupin je aktivné se podilet na rozvoji
komunikacni platformy MAP a vytvaret prostor pro spolupraci a partnerstvi mezi dotéenymi
skupinami a aktéry ovliviujici vzdélavani ve spravnim obvodu ORP Hlucin. S ohledem na rozvoj



partnerstvi a spoluprace je Zadouci, aby v pracovnich skupinach byli zafazeni ¢lenové RV spolu
s dalsimi aktéry ovliviujici vzdélavani v SO ORP Hlucin. Pocet ¢lend pracovni skupiny neni presné
definovan. Ulohou pracovnich skupin je vznaget sva stanoviska, naméty a pFipominky k podkladdm,
které obdrzi od realizaéniho tymu projektu, nebo Ridiciho vyboru a podilet se tak na konzultaénim
procesu. Pracovni skupiny se vyjadfuji k: vystuplm analytickych Setfeni, problémovym okruh(im,
klicovym problémUm, prioritdm, investicnim potfebam, navrienym opatienim, k aktivitam
spoluprace apod.

PRACOVNi ORGANY MAP - Pracovni skupiny PS1-PS4

PS-1 Predskolni vzdélavani a péce

Cetnost
Slozeni setkavani Odpovédna osoba
zastupce vedeni MS: feditelka MS Hlugin, Severni 1-2xrocné, |vedoucipracovniskupiny
zastupce vedeni Z3: Feditel Z5 a MS Ludgetovice nebo dle
zastupce vedeni MS a NNO: feditelka M3 Dolni Benesov potieby.
zastupce vedeni MS soukromé+zastupce ztizovatele: feditelka MS Dalsi
Ligcata komunikace
probiha

zastupce pedagogl MS: uéitelka MS Hluéin, Cihelni

zastupce pedagogl MS: pedagog MS Hluéin, Severni prostrednictvim

zéstupce pedagogl MS:vedouci utitelka MS Hlugin-Bobrovniky komunikacnich

- — s e kanalt (e-mai
zastupce pedagogl MS:ucitelka MS, ZS a MS Silherovice

- PP ra— —— + telefon)
zastupce pedagogl MS:ucitelka MS, ZS a MS Pist

zastupce pedagogli MS:vedouci ucitelka Z8 a MS Ludgefovice-M$
Vrablovec

zastupce ZUS: feditelka ZUS Pavla Josefa Vejvanovského, Hlugin

zastupce rodic¢t doporuceny kolou: aktivni rodi¢ ze Z8 a M3
Ludgetovice

zastupce NNO + rodi¢l: Montessori centrum Hlucin, predsedkyné
sdruzeni

zastupce rodicl - rodi¢ovské sdruzeni: Klub rodicd - Vrabcaci

PS-2 Ctenafska a matematicka gramotnost v zakladnim vzdélavani

Cetnost
Slozeni setkavani Odpovédna osoba
zastupce vedeni ZS. feditel ZS a MS Ludgefovice 1-2xrocné, |vedoucipracovniskupiny
zastupce vedeni Z8: Feditel Z8 Hlu¢in-Rovniny nebo dle
zastupce vedeni Z5: Feditelka ZS a MS, Hlucin-Darkovicky potieby.
zéstupce vedeni ZS: feditelka zS a MS Hlucin-Bobrovniky DaI_§|’
zastupce vedeni Z8: feditelka MS a ZS$ Viesina komun[kajce
probiha

zastupce vedeni ZS: feditelka ZS a MS Silhefovice .
- — — — prostrednictvim
zastupce vedeni ZS:teditel ZS a MS Pist komunika&nich

zéstupce vedeni MS a NNO:Feditelka MS Dolni BeneSov kanalt (e-mai
zastupce pedagogll Z5:zastupce Feditele Z§ Dolni Beneov + telefon)

zastupce pedagogt Z5: zastupkyné feditele ZS dr. M. Tyrse

zastupce pedagogl Z5: utitelka ZS Hlugin-Rovniny

zastupce pedagogll ZS: zastupce teditelky Z5 a MS Silhefovice

zastupce ze 8kolnich druzin: vychovatelka SD v S Dolni Bene$ov

zastupce rodi¢l doporuceny skolou (pedagog)

zastupce NNO:Montessori centrum Hlucin, predsedkyné sdruzeni

zastupce - kraj:€lenka Vyboru pro vychovu, vzdélavani a
zaméstnanost




PS-3 Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zaka ohrozenych skolnim netispéchem

Cetnost
Slozeni setkavani Odpovédna osoba
zastupce vedeni ZS: feditel ZS Hlu¢in-Rovniny 1-2xrocné, |vedoucipracovniskupiny
zastupce vedeni Z5: Feditelka ZS, Hluéin, Gen. Svobody nebo dle
— — — potfeby.
zastupce vedeni ZS: feditel ZS a MS Ludgerovice Dal¥i
zastupce vedeni Z8§ MS: feditelka ZS a MS, Kozmice komunikace
probiha

zastupce vedeni MS: feditelka MS Hlugin, Severni

zastupce ze $kolnich druzin: vychovatelka SD ZS Markvartovice

zastupce rodic¢l doporuceny skolou:

NNO: Prajzskd ambasada, predseda

zastupce - kraj:€lenka Vyboru pro vychovu, vzdélavani a
zaméstnanost

prostfednictvim

komunikacnich

kandld (e-mai
+ telefon)

PS-4 Udrzeni a rozvoj regionalni identity (Rozvoj regionalni identity a dovednosti déti a zak)

Cetnost
Slozeni setkavani Odpovédna osoba
zdstupce pedagogui ZS-ucitelka ZS Hlucin-Rovniny 1-2xrocné, |vedoucipracovni skupiny
zdstupce vedeni ZS-feditelka MS a ZS Viesina nebo dle
. . . otreby.
zdstupce vedeni ZS-feditelka ZS a MS, Hluc¢in-Darkovicky P Daléfy
zdstupce vedeni ZS-feditelka ZS a MS Hluc¢in-Bobrovniky komunikace
zdstupce vedeni ZS-feditel ZS a MS Pist probiha

zdstupce vedeni MS-feditelka MS Hlucin, Severni

zdstupce vedeni MS a NNO-feditelka MS Dolni Benesov

zdstupce pedagogti ZS-feditel ZS a MS Ludgerovice

zdstupce pedagogii ZS-zdstupce feditele ZS Dolni Benesov

zdstupce pedagogti ZS-zdstupkyné feditele ZS dr. M. Tyrse

zdstupce zfizovatele-starostka obec Zdvada

zdstupce ze skolnich druZi-vychovatelka SD v ZS a MS Viesina

zdstupce ze $kolnich druZi-vychovatelka SD v ZS Dolni Benesov

zdstupce rodi¢t doporuceny skolou

zdstupce DDM-reditelka Domu déti a mladezZe Hlucin

zdstupce NNO-Détsky ranc Hlucin, predseda

zdstupce NNO-Prajzska ambasdda, predseda

zdstupce NNO-SDH Ludgerovice

zdstupce NNO-SDH Hlucin

zastupce Muzeum Hlucinska

zastupce Muzeum Hlucinska

prostrednictvim

komunikacnich

kanalt (e-mai
+ telefon)




4. Informovana dotcena verejnost

O realizaci projektu byli informovani vsichni aktéfi ovliviujici vzdélavani ve sprdvnim obvodu ORP
Hlucin. Konkrétné se jednda o zastupce kraje, zfizovatell Skol, pfedskolniho a zakladniho vzdélavani,
DDM, ZUS, cirkve, KAP, zastupce rodi¢t i NNO, které se zabyvaji volnocasovymi aktivitami déti
a zaku. Tito aktéri jsou v rdmci vytvorené komunikacéni platformy zapojeni do konzultaéniho procesu,
pravidelné informovani o pribéhu realizace projektu a seznamovani svysledky Setfeni
i sfindlnim rozhodnutim Ridiciho vyboru. Vystupy z jednani Ridiciho vyboru a dilé¢ich Pracovnich
skupin jsou soucasti zapist, které jsou dostupné na http://mashlucinsko.cz/projekty-a-vyzvy/map-
mistni-akcni-plan/hlucinsko-vychod/ .

5. Formy komunikace

Vramci vybudované komunikaéni platformy jsou uplathnovany efektivni zplsoby komunikace.
Zejména se jednd o e-mailovou a telefonickou komunikaci, osobni rozhovory, setkani, workshopy
a kulaté stoly. Elektronicka komunikace s jednotlivymi aktéry je archivovana a ze spolecnych setkani
(napf. pracovnich skupin a fidiciho vyboru) jsou pofizovany zapisy. Aktéri ovliviiujici vzdélavani jsou
v ramci komunikacni platformy informovani o realizaci projektu, seznamovani s analytickymi vystupy
i dil¢i strategii a jsou oslovovani tak, aby méli prileZitost vyjadrit své pfipominky, podnéty a navrhy,
které jsou nasledné projednavany v pracovnich skupinach a schvalovény fidicim vyborem. verejnost
je pak prostfednictvim realizacniho tymu projektu seznamena s findlnim rozhodnutim Fidiciho
vyboru. Celad rada vystupl je prGbéiné zverejiiovana na webovych strankach MAS Hlucinsko. Pro
posileni komunikace a vzajemné spoluprace v Uzemi byla v ramci projektu navazana uzka spoluprdce
s Odborem $kolstvi a kultury M&U Hlugin. Dale byla navazana spoluprace také s jinymi MAS, které
zpracovavaji projekt Mistniho akcéniho planovani vzdélavani v azemi (MAS) (napf. prostfednictvim
workshopy Leaderfest).

6. Zapojeni dotcené verejnosti

V ramci komunikacni platformy byli osloveni zastupci vsech aktér( ovliviujici predskolni a zakladni
vzdélavani v regionu. Vysledkem bylo ustanoveni Ridiciho vyboru (RV) a organizaéni struktury MAP
a na Uvodnim zaseddni RV byla projedndna problematika a volba povinnych, doporucenych
i volitelnych opatfeni. Soucasné byl na tomto zasedani vytvoren zaklad Pracovnich skupin (PS),
do kterych se méli moznost nominovat vsichni aktéri ovliviujici vzdélavani v regionu. Pracovni
skupiny byly tvoreny s ohledem na potreby regionu a tematické okruhy opatieni MAP. V priibéhu
realizace MAP se zapojily do vytvorené komunikacni platformy, a to formou sdileni informaci,
pfipominkovanim a navrhovanim feseni ve vztahu k projedndvané problematice vzdélavani.

Ridici vybor a pracovni skupiny se aktivné schéazeji a vzajemné komunikuji za administrativni
a technické pomoci realizaéniho tymu MAP Hluginsko vychod. Ridici vybor md celkem 35 €lend a je
sloZen ze zastupcl realizdtora projektu MAP, kraje, zfizovatelG $kol, vedeni ZS a MS, vybornych
pedagogli ZS a MS, zastupcl kolnich druZin, organizaci neformalniho a zajmového vzdélavani (NNO,
DDM), ZUS, KAP, ITI a rodi¢d. Jednani RV probéhla dne 25.1. a 22.6. 2016 a 4.1.2017 za vétSinové
U&asti ¢lend. Pracovni skupiny jsou Etyfi a jejich sloZeni je na zakladé rozhodnuti RV heterogenni.
Spolecné setkani vedoucich pracovnich skupin probéhlo dne 11.5. a 14.12. 2016. Pracovni skupina
PS-1 ,Predskolni vzdélavani a péce” (14 clenll) se seSla dne 26.5.2016, Pracovni skupina PS-2
,Ctenarska a matematicka gramotnost v zdkladnim vzdélavani“ (16 ¢lent) jednala dne 8.6.2016,
Pracovni skupina PS-3 , Inkluzivni vzdélavani a podpora déti a Zak( ohrozenych skolnim neldspéchem”



(9 ¢lentl) zasedala dne 1.6.2016 a Pracovni skupina PS-4 ,UdrZeni a rozvoj regionalni identity: rozvoj
regionalni identity a dovednosti déti a zakd“ (21 ¢lend) jednala dne 31.5.2016.



