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Pribézna sebehodnotici zprava je zpracovana podle Metodiky pro vnitini evaluaci projektl
PO 3 OP VVV — Mistni akéni plany rozvoje vzdélavani. Je zamérena na vyhodnoceni, co se
podafilo udélat v prlibéhu prvniho roku implementace projektu, jak probihal rozvoj
partnerstvi a dopady akéniho planovani.

Poskytuje zpétnou vazbu pro realizacni tym projektu, zhodnoceni zvolenych postupt a
vytvari predpoklady pro dalsi realizaci fungovani projektu.

Nazev projektu:
Mistni akéni plan pro Hlucinsko vychod CZ.02.3.68/0.0/15_005/0000291

Jména autort z realiza¢niho tymu projektu:
Zdenék Fischer, z.fischer@khkmsk.cz
Petr Ruhswurm, petr.ruhswurm@seznam.cz

Datum: 18.1.2017
a) Usporadani ucastnikd v projektu, jeho vedeni a klicovi partnefi
1) Je nastaveni z pohledu kompetenci a odpovédnosti v platformach optimalni a pro¢?

Vychodiskem pro zamér pfipravit projekt MAP byla zpracovand Strategie komunitné
vedeného mistniho rozvoje pro tzemi MAS Hlucinsko na obdobi 2014 — 2020
(oznaceni SCLLD). Jedna se o koncepcni dokument pro trvale udrzitelny rozvoj
regionu, ktery se zabyva mistnim partnerstvim, spolupraci a vymezenim strategickych
cill, obsahuje tedy implicitné v rdémci vymezenych strategickych cild oblast
vzdélavani. Priprava MAP nesmérovala jenom k ziskani financi pro projekty, ale rozvoj
vzdélané a odpovédné spolecnosti v regionu Hlucinsko - vychod.

Jako zasadni forma spoluprace se osvédcil pribézny kontakt ¢lend realiza¢niho tymu
MAS Hlucinsko-vychod s resiteli analogického projektu MAP Hlucinsko-zapad, a to od
obdobi pripravy projektové Zadosti az do soucasnosti. Oba tymy se také podileji na
organizaci a realizaci spolecnych akci.

Délba kompetenci a odpovédnosti je odpovidajici.

2) Nastaveni kompetenci a vedeni Ridiciho vyboru
Pavodni predstava vychazela ze zaméru vytvofrit Siroké partnerstvi s aktivnim
zapojenim nejen materskych a zakladnich skol do projektu MAP, ale také Sirokou
platformu zfizovatell, rozvojovych instituci, neziskového sektoru a verejnosti. Tento
zamér se od pocatku podafilo nastartovat a v pribéhu dosavadni implementace
budovani partnerstvi pokracuje a dafi se ho rozsifovat. Organizace Ridiciho vyboru a
dalSich orgdnl MAP je popsana v jeho Statutu, kde jsou zakotveny také kompetence.
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Stavajici stav v diskusnich platformach je uspokojujici. Pracovni skupiny jsou
heterogenni a tematicky navazuji na povinna i volitelna opatfeni MAP.

3) Co podnikneme pro zlepseni, resp. jaka opatreni ucinime v oblasti personalnich
kapacit projektu. Kdo bude za opatreni odpovédny? Kdy budou dokoncéena?

Od zahdjeni projektu je realiza¢ni tym sestaven v tomto slozeni:

Supervizor projektu
Vykonny manazer
Odborny manazer

IT specialista a Experti 1-3

Clenové tymu pracuji v rdmci struktury MAS Hlucinsko a Gzce spolupracuji se viemi
organy MAP.

Personalni kapacity projektového tymu a odbornosti ¢lenli odpovidaji potfebdam
zpracovani MAP a neni potfebné v je soucasnosti meénit a prijimat nova opatreni.

Zastoupeni v organech MAP je reprezentativni a dobrovolné. S tim souviseji také
pfipadné personalni zmény

b) Aktivity projektu

1) Jakym zplsobem probihalo setkavani ,¢lent”“ MAP (periodicita, forma, kdo
moderoval)?

Podafilo se zavést pravidelnou periodicitu setkavani clend MAP. Realiza¢ni tym se
setkava minimalné 1x mési¢né na koordinacnich schlizkach a déle podle potreby

s ohledem na jednotlivé pracovni tkoly. Ridici vybor ma schiizky v pllroénich
intervalech, doposud se sesel tfikrat. Pracovni skupiny se schazeji podle potreby a pfi
prileZitosti poradanych akci. V souladu s jednotlivymi fazemi projektu probéhlo také
setkani vedoucich pracovnich skupin, doposud dvakrat. Jednani pracovnich skupin
probiha formou kulatého stolu. Moderovani zajistuje vykonny manazer, pfipadné
vedouci Ridiciho vyboru nebo Pracovni skupiny.

Postupem c¢asu pfristoupil Realiza¢ni tym MAP k organizovani akci (zasedani organ(
MAP, workshopy, vzdélavani) v riznych obcich regionu. To umoziuje ucastnikiim
seznamit se s nové rekonstruovanymi modernizovanymi zafizenimi a dale vyménu
zkuSenosti a prikladd dobré praxe zejména v navstivenych skolach.
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Komunikace v ramci tymu MAP se osvédcila a nevyZzaduje v soucasnosti korekce.

Co se nam osvédcilo? Co naopak nefunguje a proc?

Osvédcila se prabézna komunikace se vsemi aktéry na zakladé vytvorené
komunikacni platformy. Informace jsou predavany a diskutovany nejen se sSkolami

a zfizovateli ale i institucemi, neziskovymi organizacemi a verejnosti. K tomu byly
vytvoreny e-mailové a telefonické seznamy aktér(, které jsou udrzovany v aktuaini
verzi.

Osvédcilo se rovnéz vyuzivani internetového portalu http://www.mashlucinsko.cz/,

na kterém jsou mimo jiné zverejiovany také aktualni informace o pribéhu realizace
MAP. Lze konstatovat, Ze se nevyskytly zavazné problémy a bézné drobné disfunkce
se dafi odstranovat.

Nepfilis idedIné funguje zpétna vazba ziskavana od aktér(. Nicméné se jednd o
obecny a bézny stav véci. Pricinu Ize nalézt ve skutecnosti, Ze Ucast aktérd v MAP je
na ramec jejich primarnich pracovnich povinnosti. Osvédcilo se nam informovat
aktéry s predstihem, stanovit termin o¢ekdavanych odpovédi a zasilat pfipominku
pred a pfipadnou upominku po uplynuti stanovaného terminu.

Co podnikneme pro zlepseni, resp. jaka opatreni podnikneme? Kdo bude za opatreni
zodpovédny? Kdy bude/ budou dokoncena?

Na zakladé iniciativy predsedy Ridiciho vyboru a vedoucich Pracovnich skupin bude
zfizen neformalni sdruzZeni, sestavené ze vsech reditell zapojenych Skol, pfipadné
kompetentnich pracovnik( $kol, ktefi se zabyvaji mistnim akénim planovanim.
Ddvodem je skutecnost, Ze jsou velké rozdily v informovanosti jednotlivych skol o
prabéhu zpracovani MAP a je realné, Ze se tak posili spoluprace a partnerstuvi.

Z organizacniho hlediska bude zodpovédny vykonny manaZer a projektovy tym,

z odborného hlediska predseda Ridiciho vyboru. Lze predpokladdat, Ze poradni sbor
feditelll bude zakladem dalsi regionalni spoluprace po skonceni financovani projektu
MAP.

Jakou podporu byste pti realizaci projektu uvitali od Ridiciho orgdnu OP VVV/MSMT,
Odborného garanta?

- pokracovat v metodické pomoci Strategického fizeni a planovani ve skolach a
v Uzemich, ktera v prvni fazi projektu citelné chybéla
- minimalizovat zmény a Upravy podminek, které negativné ovliviuji reSeni MAP
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Osvédcuje se navazana spoluprace s NIDV, Centrem pro regionalni rozvoj v Ostravé
(IROP), Stalou regionalni konferenci Moravskoslezského kraje (KAP), Statutarnim
méstem Ostrava (ITI) a osobni jedndni se zfizovateli skol.

c) Vystupy, ocekavané vysledky
1) Jaké byly pavodné pldanované a jaké jsou v tuto chvili redlné vystupy z projektu MAP?

Projekt je reSen v souladu s planovanym zadanim. Je respektovan ¢asovy

harmonogram a vécny plan aktivit. Popis vystupu a vysledk( je podrobné

charakterizovan v predanych Zprdavach o realizaci.

Vystupy vytvorené za 12 mésicu realizace projektu:

- doslo k vyhodnoceni agregovaného dotaznikového $etfeni MSMT a vypracovéany
vlastni grafické vystupy na zakladé dil¢ich dat ziskanych od skol

- byl ustanoven Ridici vybor, zvolen pfedseda, schvélen statut a jednaci fad

- byly vytvoreny Ctyfi Pracovni skupiny

- byly zpracovany Principy MAP

- byl zpracovan Implementacni plan

- byla vytvorena funkéni komunikacni platforma MAP ve spravnim obvodu ORP
Hlucin

- byla navrZena a schvélena organizacni struktura MAP

- byly vytvoreny seznamy aktér( ovliviujici vzdélavani déti a Zakd do 15 let v SO ORP
Hlucin a navazana uzka spoluprace a komunikace s témito aktéry

- byl zahajen a realizovan konzultaéni a pripominkovy proces na zakladé Principu
MAP

- uskute¢néna komparace a konsensus existujicich regionalnich strategii

- zpracovana Analyza MAP, vytvoren Strategicky rdmec MAP (véetné vize, cilu,
priorit), zahajeno akcni planovani

- vypracovan plan (harmonogram) vzdélavacich aktivit zahajena pfiprava realizace
vzdéldvacich aktivit — KA ,Budovani znalostnich kapacit”

- byla zahdjena realizace KA1 - podaktivita ,,Budovani znalostnich kapacit”

- byly aktualizovany investi¢ni a neinvesti¢ni zaméry Skol a dalSich aktér( vzdélavani
déti a Zakd do 15 let v SO ORP Hlucin pro potfeby aktualizace Strategického ramce

- byl aktualizovan seznam ¢€lend Ridiciho vyboru a kontakty v seznamu feditel( $kol

- byl zpracovan ndvrh aktivit v rdmci Akéniho planovani

- bylo realizovano setkani vedoucich pracovnich skupin PS1-PS4

- k dalSim vystuplm patti pozvanky, prezencni listiny a zapisy z akci



2)

d)

e)

EVROPSKA UNIE =
Evropské strukturalni a investicéni fondy

g .k Operacni program \yzkum, vyvoj a vzdélavani

* *
L *
*

Kterd nastaveni/formaty komunikace v rdmci projektu se osvédcily a ¢im? Co je
potieba zménit, z jakého dldvodu a jak bude vypadat zména do budoucna, kdy bude
realizovana a kdo bude za ni zodpovédny?

Celkové lze zplGsob komunikace charakterizovat jako vhodné nastaveny a nejevi se
potieba zavedeni zmén. Komunikace je realizovana elektronicky, telefonicky a
osobnimi rozhovory. Pozitivné se projevuje pribézna spoluprace realizacniho tymu
s organy MAP, $kolami, zfizovateli, odborem $kolstvi M&U Hlucin a metodickymi
organy (viz bod b)4.). | do budoucna bude komunikace v ramci MAP probihat
doposud osvédéenym zpuisobem; zodpovédnou osobou bude vykonny manazer
realiza¢niho tymu.

Dodatecné informace
je popsano v predchozim textu

Shrnuti

Vnitfni evaluace byla pfipravena povéfenymi ¢leny realiza¢niho tymu projektu a
konzultovana na poradé RT. Pracovni verze byla projedndna a schvalena realiza¢nim
tymem. Ndasledné bude ptedloZena ke schvéleni Ridicimu vyboru.



