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Pfiloha €. 6 — Sada indikatortl (rozpoznavacich znaki) pro integracni socialni podnik (WISE) pro vyzvu 051/03_16_047

Rozpozndvaci znaky integracniho socidlniho podniku jsou pro pfijemce zavazné v plném rozsahu a budou sledovany v pribéhu realizace projektu. Vsechny
principy integracniho socidlniho podnikani véetné charakteristiky a konkrétniho naplfiovani rozpozndvacich znak( v integracnim socidlnim podniku uvede
7adatel v zakladdacich dokumentech, a to nejpozdéji k datu ukonéeni realizace projektu. Obchodni korporace je zvefejni na www.justice.cz. OSVC je zvefejni
napf. formou prohlaseni na webu organizace nebo na jiném vefejné a bez prekazek dostupném misté. Doporucujeme Zadatellim, aby principy integracniho
socialniho podnikani zapracovali do zakladacich dokumentl pfi zaloZeni spole¢nosti.

PRINCIP/CHARAKTERISTIKA

ROZPOZNAVACI ZNAK

DUKAZ

KOMENTAR

1. SPOLECENSKY PROSPESNY CiL

Spolecensky prospésny cil
zaméstnavani a socidlniho
za€lenovani osob znevyhodnénych
na trhu prace formulovan v
zakladacich dokumentech.
Spolecensky prospésny cil musi byt
jednoznacné vymezen v projektové
Zadosti i v podnikatelském planu.
Zaroven musi byt v projektové
Zadosti a podnikatelském planu
popsano, prostrednictvim jakych
aktivit bude cil naplfiovan.

Podnik md spolecensky prospésny
cil zaméstnavani a socidlniho
zaclefiovani osob znevyhodnénych
na trhu prace, ktery je formulovan v
zakladacich dokumentech, a tyto
dokumenty jsou verejné dostupné.
Spolecensky prospésny cil musi byt
jednoznacné vymezen v projektové
Zadosti i v podnikatelském planu.
Zaroven musi byt v projektové
Zadosti a podnikatelském planu
popsano, prostiednictvim jakych
aktivit bude cil naplfiovan.

Zakladaci dokumenty zvetrejnéné ve
vefejném rejstiiku, u OSVC jiné
zavazné platné dokumenty
zvetrejnéné na webu organizace
nebo na jiném verejné a bez
prekazek dostupném misté.

MAS pfi hodnoceni projektové
Zadosti a podnikatelského planu
posuzuje mj., zda Zadatel
jednoznacné vymezil spole¢ensky
prospésny cil a popsal,
prostfednictvim jakych aktivit bude
napliovan.

Obchodni korporace zverejni
dokumenty v obchodnim rejstfiku
na www.justice.cz. U OSVC jiné
verejné a bez prekdazek dostupné
misto mlzZe byt napf. v misté
provozovny. Nestatni neziskové
organizace zverejni zakladaci
dokumenty v pfislusném rejstriku
dle pravni formy organizace.
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2. SOCIALNi PROSPECH

a)

Zameéstnavani a socialni
zaclenovani osob ze
znevyhodnénych skupin

Podil osob ze znevyhodnénych
skupin (OZS) tvofi vice nez 30 %
zaméstnancl a tyto informace jsou
verejné dostupné.

Doklady o pracovné-pravnich
vztazich vSech zaméstnancl
podniku. V ptipadé spolupracujicich
osob u OSVC dolo?i pFijemce dariové
pfiznani nebo Cestné prohlaseni, ze
poplatnik odvedl| dan z pfijm0.
Doklady o pfislusnosti k cilovym
skupinam. Doklady o pfrislusnosti k
0zs.

Pomér zaméstnancll ze
znevyhodnénych skupin vici
celkovému poctu zaméstnancul se
vyjadfuje v primérnych rocnich
prepoctenych poctech
zaméstnanc(, do kterych se
zapocitavaji zaméstnanci s pracovni
smlouvou, DPP a DPC; OSVC véetné
pfip. spolupracujicich osob prokazuji
rozsah zapojeni (mira zapojeni bude
vyjadrena v Uvazcich nebo v poctu
hodin za urcité obdobi) informacemi
ve zpravdch o realizaci projektu. Do
kategorie osob ze znevyhodnénych
skupin patti skupiny, které jsou
definovany vyzvou. Vefejné
dostupna je pouze informace o
podilu osob ze znevyhodnénych
skupin, nikoli doklady o pracovné-
pravnich vztazich a doklady o
pfislusnosti k cilovym skupinam

Zaméstnancim ze znevyhodnénych
skupin je poskytovdna podpora
zohlednujici jejich specifické
potieby.

Doklad o pracovné-pravnim vztahu
(pracovni smlouva, DPP, DPC) a
naplni prace osoby, kterd podporu
poskytuje, nebo doklad o poskytnuti
sluzby a jejim charakteru (pokud je
podpora externi).

Podpora je zde poZadovana ve
smyslu personalniho zabezpeceni v
oblasti péce o specifické potreby
zaméstnancl ze znevyhodnénych
skupin.
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b) Uéast zaméstnancd a ¢len(i
na smérovani podniku

Zaméstnanci a/nebo ¢lenové jsou
pravidelné a systematicky
informovani o chodu podniku,
vysledcich hospodareni a napliovani
spolecensky prospésnych cilG;
zaméstnanci a/nebo ¢lenové jsou
zapojeni do rozhodovani

0 smérovani podniku

Lze dolozZit jednim z uvedenych
zpUsobu: emailova komunikace,
interni zpravodaj, zapisy

z pfislusnych schizi, vysledky
dotaznikového setteni, ptip. jiny
prokazatelny zpUsob.

Mira zapojeni mGze byt rGzna, vidy
se tyka pouze ¢lenl a/nebo
zaméstnanc, ktefi jsou k participaci
zpUsobili vzhledem k mife a typu
svého znevyhodnéni; musi existovat
prostor pro zaméstnance a/nebo
¢leny, aby mohli na smérovani
podniku participovat, pokud maji
zajem. Automaticky tento
rozpoznavaci znak napliuji druzstva
za predpokladu, Ze zaméstnanci ze
znevyhodnénych skupin jsou ¢leny
druZstva.

c¢) Dlraz na rozvoj pracovnich
kompetenci znevyhodnénych
zaméstnanc.

Zameéstnanci ze znevyhodnénych
skupin jsou vzdélavani dle
individudlnich moZnosti.

Pfehled $koleni/kurz@/kvalifikaci
zaméstnancl ze znevyhodnénych
skupin a certifikaty z externich
Skoleni za poslednich 12 mésict,
nebo individudlni plany rozvoje pro
jednotlivé zaméstnance, pfipadné
pro jejich skupiny (napf. na urcité
pracovni pozici).

Zahrnuje interni i externi Skoleni,
neni dané, jaky pocet ¢i podil
zaméstnancl ze znevyhodnénych
skupin musi byt proskoleno. Pokud
vzdélavani neni poskytovano, musi
podnik prokazat jeho nerelevanci.
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3. EKONOMICKY PROSPECH

a) Ptipadny zisk pouzivan
pfednostné pro rozvoj socialniho
podniku a/nebo pro naplnéni jeho
spolecensky prospésnych cil(

Min. 51% pripadného zisku je
reinvestovano do rozvoje socidlniho
podniku a/nebo naplriovani jeho
deklarovanych spolecensky
prospésnych cild a informace

o vyuziti pripadného zisku je verejné
dostupna

Cestné prohlaseni o reinvestici zisku
s uvedenim informace o vysi

a vyuZiti zisku po zdanéni z minulych
ucetnich obdobi.

Pokud podnik vykazuje ztrétu,
cestné prohldseni o reinvestici zisku
neni relevantni.

b) Nezavislost (autonomie) v
manazerském rozhodovani a fizeni
na externich zakladatelich nebo
zfizovatelich

7 vs

Manazerské fizeni podniku je
nezavislé na externim zfizovateli ¢i
vlastnikovi

Zakladaci dokumenty a zdvazné
vnitfni pfedpisy organizace. Pokud
externi vlastnik ¢i zfizovatel
neexistuje, podminka je naplnéna
automaticky.

Nezavislosti se zde mini autonomie
v manazerském rozhodovani

a fizeni. Nezavislost se posuzuje

v téchto oblastech: fidici struktura,
rozhodovaci pravomoci, dispozice
podpisovym pravem a schvalovaci
procesy.

Pokud je jednim ze zfizovatelll obec,
jeji celkovy vlastnicky podil v
podniku musi byt mensi nez 50%.
Pokud je zfizovatelem vice obci,
vlastnicky podil kazdé z téchto obci
musi byt mensi nez 50 %. V
zakladacich dokumentech socidlniho
podniku je vymezena mira
nezavislosti na téchto jednotlivych
obcich, ktera spocivd v dodrZovani
principt demokratického fizeni a
Siroké participace a 7adna z téchto
obci nedisponuje vétsinou
rozhodovacich prav. Zfizovatelem
mUze byt dobrovolny svazek obci,
ktery je sloZen nejméné ze tfi obci a
Zadna z nich v ném nedisponuje
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vétsSinou rozhodovacich prdv. Ve
stanovach svazku obci je zakotvena
nezavislost rozhodovani organli
svazku dand dodrZzovanim principl
demokratického fizeni a Siroké
participace a jeho rozhodovani neni
zaloZeno na vysi kapitalovych
podil(l. Ve stanovach svazku obci je
vymezena mira nezavislosti

na svazku obci i na jednotlivych
obcich.

c¢) Alespon minimalni podil trzeb z
prodeje vyrobki a sluzeb
na celkovych vynosech

Trzby z prodeje vyrobk( a/nebo
sluzeb tvofi alespon 30% z celkovych
vynos( podniku

Vysledovka podniku za poslednich
12 mésicl realizace projektu nebo
penézni denik za poslednich 12
mésicl realizace projektu (pro
fyzické osoby, které vedou danovou
evidenci podle zdkona ¢. 586/1992
Sb., o danich z pfijmQ, ve znéni
pozdéjsich predpisl, nebo uplatriuji
vydaje procentem z pfijmua -
pausalni vydaje a zaroven nevedou
ucetnictvi).

Do celkovych vynos( se pro ucely
tohoto rozpoznavaciho znaku
nezapocitavaji investi¢ni dotace.
Tento rozpoznavaci znak se sleduje
za poslednich 12 mésicl realizace
projektu.

4. ENVIRONMENTALNi PROSPECH

Zohlednovani environmentalnich
aspektl vyroby i spotfeby

Podnik ma formulované zasady
environmentdlné Setrného
podnikani, které jsou verejné
dostupné, a zaroven tyto zdsady
napliiuje v praxi

DoloZeni naplfiovani v praxi skrze
dokumenty: 3 ucetni doklady

o pouZzivani ekologicky Setrnych
vyrobkUl (recyklované tonery, papiry,
certifikace ESV, BIO, Fairtrade apod.),
prikaz energetické narocnosti budovy
(tj. energeticky stitek) A nebo B,
zpracovany environmentalni audit
typu EMS/EMAS apod.

Realizaci v praxi Ize prokazat také
ovéfenim na misté: nadstandardné
hospodarné vyuZivani materialQ a
eliminace vzniku odpadd, vyuzivani
energeticky Uspornych spotrebica,
zpUsob tfidéni odpad( a jejich
nasledna likvidace, pouzivani
ekologickych obal(, ekologicky
Setrnych prostiredkd, apod.
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5. MiSTNi PROSPECH

a) Prednostni uspokojovani potieb
mistni komunity a mistni poptavky

Podnik se ve své ¢innosti orientuje
na lokalni potieby

Ucetni doklady 3 odbérateld se sidlem
nebo provozovnou na Uzemi MAS ne
starsi nez 12 mésicd.

Uzemi MAS se hodnoti vzhledem

k sidlu podniku nebo jeho libovolné
provozovny. Z Ucetnich dokladu
musi byt poznat, Ze sidlo nebo
provozovna jsou na Uzemi MAS.
Pokud podnik tento znak nesplfiuje,
musi prokazat jeho nerelevanci.

b) VyuZivani prednostné mistnich
zdrojl

Podnik prednostné vyuziva mistni
zdroje: a) zaméstnava mistni
obyvatele b) nakupuje od mistnich
dodavatelU

a) doklady o pracovné-pravnim
vztahu (pracovni smlouva,
DPP, DPC) a pfipadné dalsi
dokumenty, které dokladaji
bydlisté na uzemi MAS u
min. 50% zaméstnancy;

b) b) dcetni doklady 3 rliznych
dodavatell podniku, ktefi
maji sidlo firmy na Uzemi
MAS ne starsi nez 12
mésicu.

Socialni podnik pfi dodrzovani
tohoto principu musi zachovavat
pravidla hospodarské soutéze
anediskriminace v pracovnépravnich
vztazich. Uzemi MAS se hodnoti
vzhledem k sidlu podniku nebo jeho
libovolné provozovny. Z Ucetnich
dokladd musi byt poznat, Ze sidlo
nebo provozovna jsou na Uzemi
MAS. Pokud podnik néktery ze dvou
uvedenych znakd nespliiuje, musi
prokazat jeho nerelevanci.

¢) Spoluprace socialniho podniku
s lokalnimi aktéry z Gzemi MAS

Podnik komunikuje a spolupracuje
s lokalnimi aktéry z Gzemi MAS

Dva doklady o spolupraci s lokalnimi
aktéry z Uzemi MAS ne starsi nez
2 roky.

Mozné doklady spoluprace: smlouva
o spolupraci, partnerska smlouva,
medidlni zprava o zapojeni do
verejnych obcanskych aktivit,
referencni kontakty pro ovéreni
ustni informace. Lokalni aktéfi jsou
napfiklad orgdny mistni samospravy,
pracovisté UP CR, $koly, dal3i
organizace s podobnymi
spolecensky prospésnymi cili,
tematické pracovni skupiny apod.




