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POROZUMIENIE O WSPOLPRACY- DOHODA O SPOLUPRACI
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Strony porozumienia
Strany v dohodé

LGD ,Ptaskowyz Dobrej Ziemi”, stowarzyszenie

Siedziba: Branice ul. Szpitalna 18
Adres do korespondenc;i: 48-130 Kietrz ul. Wojska Polskiego 21
Wpis do rejestru: Krajowy Rejestr Sagdowy

pod numerem 0000269783
dnia 14.12.2006r.
Regon: 160113119
Konto bankowe: Bank Spétdzielczy w Branicach
nr 55 88 67 0005 3000 0000 0882 0001

‘;\fg -
MASHTHEMsko
Nazwa: MAS Hluéinsko, stowarzyszenie obywateli
Siedziba: Mirove nast. 24/23, 748 00 Hluéin
Adres do korespondenciji: Vyhon 182, 747 31 Velké Hostice
Wopis do rejestru: zapisane w Ministerstwie Spraw Wewnetrznych

dnia 27.10.2006r
pod numerem VS/1-1/65499/06-R
Regon (ICO): : 27044939
Konto bankowe: KB Opava rachunek 35-7837240227/0100

nizej podanego dnia, miesigca i roku zawierajg porozumienie o wspétpracy zwane dale;
,porozumieniem” o nastepujacej tresci:

uzavreli nize uvedeného dne, mésice a roku tuto dohodu o spolupraci (dale jen ,dohoda“):
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Przedmiot i cel porozumienia
Predmét a ucel dohody

1. Przedmiotem porozumienia jest przygotowanie i realizacija Strategie Rozwoju Lokalnego
programu LEADER.

2. Celem porozumienia jest uporzadkowanie zasad wzajemnej wspétpracy partneréw.

3. Wspétpracujace strony zobowigzane sg do przestrzegania zasad okreslonych przez
Ministerstwa Rolnictwa poszczegdélnych panstw przy opracowaniu lokalnych strategii
rozwoju zwigzanych z programem LEADER i wzajemnym respektowaniu narodowych
specyfik.

Pfedmeétem této dohody je pfiprava a realizace Strategického planu LEADER.

Ucelem této dohody je upravit vzajemnou spolupraci partneru.

Spolupracujici strany jsou povinné dodrzovat Pravidla Ministerstev Zemédélstvi dané
zemé pro zpracovani Strategického planu LEADER a vzajemné respektovat narodnostni
specifika.

ORI

Ml
Prawa i obowiazki wspétpracujacych stran
Prava a povinnosti spolupracujicich stron

1. Wspotpracujgce strony umawiajg sie, ze bedg wspotdziata¢ w przygotowaniach i realizacji
strategii rozwoju lokalnego programu LEADER opisanego w punkcie |l. niniejszego
porozumienia to znaczy:
strony bedg wykonywaé nastepujace czynnosci:

e prowadzi¢ badania ankietowe na terenie swojego dziatania,
e wymienia¢ wzajemnie informacje i materiaty, ktére powstang w wyniku
wspotpracy,
e organizowac i przygotowywac spotkania wtadz stowarzyszen (MAS, LGD) a
takze ich komisiji,

utrzymywac tgczno$¢ informacyjng z partnerem,

wydawaé wspdlnie publikacje,

na biezaco ocenia¢ podejmowane dziatania,

wzajemnie zgtaszac propozycje dziatan i ocenia¢ postepy w realizacji,

wspolnie dyskutowaé o ewentualnych zmianach i obowigzkach,

wspotpracowac przy definiowaniu potrzeb grup docelowych,

wspolnie opracowywac sprawozdania z dziatalnosci i ich publikacja,

e iinne.

2. Wspétpracujace strony zobowigzujg sie ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za dziatania, ktére bedg
podejmowac dla realizacji niniejszego porozumienia.

3. Wspétpracujgce strony sg zobowigzane dziataé w sposéb nie zagrazajacy
przygotowaniom i realizacji strategicznego planu programu LEADER i jego zatozen.

4. Kazda ze stron ma prawo pozyskiwaé informacje dotyczgce Strategicznego planu
LEADER, dostepnych wynikéw i zwigzanych z tym dokumentéw.
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5. Wspétpracujace strony postanawiajg takze:

na zgdanie drugiej strony udzieli¢ Zzadanych uzupetniajgcych informacji,
zwigzanych z przygotowaniem i realizacjg Strategicznego Plany LEADER,
przez caty okres wspétpracy przestrzegac¢ polityk Wspélnoty Europejskiej i
zatozen programu LEADER,

natychmiast informowa¢ drugg strone o wszystkich zmianach, ktére u nich
zaszly w zwigzku z realizacjg porozumienia o wspétpracy lub o zmianach
zwigzanych z dziataniami, ktére podjeto przy realizacji niniejszego
porozumienia.

1. Spolupracujici strany se dohodly, Zze se budou spolupodilet na pfipravach a realizaci
Strategického planu LEADER uvedeného v ¢l. |l této dohody tak, Ze:

strany budou provadét tyto ¢innosti: (napr’)

Dotaznikové Setreni na svém uzemi

Vzajemna vyména informaci a materiédld, které maji v rémci spoluprace
vzniknout

Zprostredkovavat dle potreb vzajemné setkavani ¢leni MAS (LGD), pripadné
Jejich komisi

Priabézné informovani partnerd

Spolec¢na publicita

Prabézné vyhodnocovéni ¢innosti

Vzajemné vyhodnocovani pripominek a hodnoceni vystupu

Vzéjemné projednani pfipadnych zmén a povinnosti

Spoluprace na definovani potreb cilovych skupin

Spole¢né zpracovavani zprav o své ¢innosti a jejich publicita

apod.

Obé spolupracujici strany se zavazuji nést odpovédnost za realizaci ¢innosti, které maji

vykonavat dle této dohody.

Obé spolupracujici strany jsou povinny jednat zplsobem, ktery neohrozuje pfipravu a

realizaci Strategického planu LEADER a jejich zajmy.

Kazda strana ma pravo na informace tykajici se Strategického planu LEADER,

dosazenych vysledkl a souvisejici dokumentace.

Spolupracujici strany se dale zavazuiji:

e na zadost druhé strany poskytnout pozadované doplfiujici informace souvisejici
s pfipravou a realizaci Strategického planu LEADER.

e po celou dobu spoluprace dodrzovat politiku Evropskych spoledenstvi a principu
LEADER.

e neprodlené informovat druhou stranu o veSkerych zménach, které u nich nastaly ve
vztahu k dohodé o spolupraci nebo o zménach souvisejicich s &innostmi, které se
realizuji podle této dohody.
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V.
Finansowanie
Financovani

Strony porozumienia zobowigzujg sie finansowaé wspétprace z wiasnych srodkow
finansowych, i to w ten sposéb, ze kazda ze stron finansuje koszty, ktére powstajg w ramach
wspdlnej wspotpracy.

Obé spolupracujici strany se zavazuji podilet se na spolupraci vlastnimi finanénimi
prostiedky, a to takovym zpusobem, Zze kazda strana si sama hradi naklady, které ji ze
vzajemné spoluprace vznikly.

V.
Dalsze prawa i obowiazki wspoétpracujacych stron
DalsSi prava a povinnosti spolupracujicich stran

1. Wspotpracujgce strony zobowigzujg sie powstrzymywac sie od jakichkolwiek czynnosci,
ktore mogly by uniemozliwi¢ lub pogorszyé skutki osiggniecia celu niniejszego
porozumienia.

2. Wspbétpracujace strony zobowigzujg sie wzajemnie informowaé sie o rozstrzygnieciach
istotnych dla osiggnigecia celu niniejszego porozumienia.

3. Wspbtpracujgce strony zobowigzujg sie prowadzi¢ wspoiprace w sposéb etyczny,
przyzwoity, przejrzysty w zgodzie z dobrymi obyczajami.

1. Spolupracujici strany jsou povinny zdrzet se jakékoliv ¢innosti, jez by mohla znemoznit
| nebo ztizit dosazeni ucelu této dohody.
| 2. Spolupracuijici strany jsou povinny vzajemné se informovat o skuteénostech rozhodnych
pro plnéni této dohody.
3. Spolupracuijici strany jsou povinny jednat pfi spolupraci eticky, korektné, transparentné
a v souladu s dobrymi mravy.

VL.
Czas trwania porozumienia
Trvani dohody

-

. Porozumienie zawiera sie na czas nieokreslony.

2. Jesli ktéras ze stron w sposob razacy lub wielokrotnie naruszy ktéra$ z powinnosci
wynikajacych dla niej z niniejszego porozumienia, porozumienie o wspotpracy moze byé
wypowiedziane.

3. Wspétpracujgce strony moga zakonczy¢ wspétprace tylko na podstawie pisemnego

porozumienia.




1. Dohoda se uzavira na dobu neurcitou.

2. Pokud néktera ze spolupracujicich stran zavaznym zpusobem nebo opétovné porusi
nékterou z povinnosti vyplyvajici pro ni z této dohody,mlze byt na zakladé pisemné
dohody dohoda o spolupraci zrusena.

3. Spolupracujici strana mize ukoncit spolupraci pouze na zakladé pisemné dohody.

VIL.
Postanowienia koncowe.
Ostatni ustanoveni

1. Jakiekolwiek zmiany niniejszego porozumienia mozna wprowadzi¢ tylko na podstawie

uzgodnionych przez obie strony pisemnych anekséw podpisanych przez uprawnionych

przedstawicieli stron porozumienia.

. Niniejsze porozumienie staje sie wazne i skutkuje z dniem podpisania.

.W swoich relacjach wspoétpracujgce strony kierowaé sie beda na podstawie metody

LEADER.

4. Niniejsze porozumienie przygotowano w wersji dwujezycznej w dwdch egzemplarzach, z
ktérych kazda ze stron porozumienia otrzymuje po jednym egzemplarzu.

5. Wspétpracujace strony oswiadczajg, ze niniejsze porozumienie zostato podpisane na
podstawie ich szczerej i wolnej woli, nie pod przymusem ani nie pod naciskiem innych
niekorzystnych uwarunkowan

W N

1. Jakékoli zmény této dohody Ize provadét pouze na zakladé dohody obou stran formou
pisemnych dodatkl podepsanych opravnénymi zastupci spolupracujicich stran.

2. Tato dohoda nabyva platnosti a uéinnosti dnem podpisu spolupracujicich stran.
3. Vztahy spolupracujicich stran se fidi principy metody LEADER.

4. Tato dohoda je vyhotovena dvojjazyéné ve 2 vyhotovenich, znichz kazda ze
spolupracujicich stran obdrzi po jednom vyhotoveni.

5. Spolupracujici strany prohlasuji, Zze tato dohoda byla sepsana na zakladé jejich pravé a
svobodné vule, nikoliv v tisni ani za jinak napadné nevyhodnych podminek.
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Lokalna Grupa Dzialania
Plaskowyz Dobrej Ziemi
ul. Szpitalna 18, 48-140 Branice
tel./fax 677/ 486 07 24



