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4 Implementacni cast

Implementacni Cast strategie definuje a popisuje rdmec a postupy realizace SCLLD Mistni ak¢ni skupiny
Hlucinsko z.s. V pfedepsané struktufe je stanovena zodpovédnost za plnéni naplanovanych krokl, dosahovéni
cild, naplriovani indikatoru a realizaci konkrétnich opatreni a projektl. Za timto ucelem je popséna organizacni
struktura MAS, fidici a realizacni slozky organizace, ddle jsou uvedeny administrativni postupy pfi vyhlaSovani
vyzev, hodnoceni a vybéru projektd s pldnem persondlnich kapacit, nasleduje popis animacnich aktivit a
spoluprace MAS na narodni, mezinarodni a pfihraniéni Grovni.

Administrativni postupy stejné jako dalsi ¢asti implementace budou podrobné rozpracovany do dalsich
vnitfnich predpist, které budou reflektovat pripadné vnéjsi i vnitini zmény, potieby a okolnosti.

Vyhodnoceni implementace SCLLD bude probihat minimalné jednou roéné a vysledky budou zohlednény
v dal$im postupu realizace strategie.

1.1 Popis fizeni
1.1.1. Organizacni a Fidici struktura

Mistni akéni skupina Hluéinsko z.s. je samospravnym a dobrovolnym svazkem ¢lend, ktefi se sdruzili za ic¢elem
naplfiovani zajmu o rozvoj a péci o region a ktefi zastupuji verejné a soukromé mistni socioekonomické zajmy.

Nositel strategie: Mistni akéni skupina Hlucinsko z.s.
Sidlo: Mirové namésti 24/23, 748 01 Hlugin
Dorucovaci adresa:: Vyhon 182, 747 31 Velké Hostice

I1C: 27044939

Spolek je vedeny ve spolkovém rejstriku, vedeny Krajskym soudem v Ostravé, oddil L, vlozka 7273.

Prehled organizacni struktury MAS Hlucinsko:

Clenska schiize
Je nejvyssim organem spolku. Jedna se o kolektivni organ, ktery je tvotfen vSemi ¢leny spolku., tzn. fyzickymi a
pravnickymi osobami, jez jsou ¢leny spolku, nebo osobami, jez jednaji za ¢leny na zékladé plné moci pro
konkrétni Clenskou schizi. Do kompetenci Clenské schiize pat¥i zejména:

e voli ¢leny Programového vyboru, Kontrolni a revizni komise a Hodnotici a vybérové komise, uréuje pocet

¢lenl povinnych organd, jejich plsobnost a pravomoci, zpUsob jejich volby a zplsob jednani;
e schvaluje SCLLD;
e nese zodpovédnost za distribuci verejnych prostifedkd a provadéni SCLLD v Gizemi pGsobnosti MAS.

Programovy vybor

Je kolektivnim vykonnym organem spolku s rozhodovaci funkci. Programovy vybor zajistuje ¢innost spolku
podle usneseni Clenské schiize a v souladu se Stanovami, hospoda¥i s finanénimi prostiedky podle schvaleného
rozpoCtu pfi dodrZovani platnych obecné zavaznych predpisi. Ztad svych ¢len( voli predsedu a dva
mistopredsedy. Do kompetenci Programového vyboru patfi zejména:

e zpracovavat a schvalovat: vyzvy k podani Zadosti, zplsob hodnoceni a vybéru projektl, vybérovéd a
bodovaci kritéria vybéru projekt(, schvalovat vyzvy k podévani Zadosti, stanovovat vysi alokace a vybirat
projekty k realizaci na zékladé navrhu vybérového organu;

e rozhodovat o &innosti spolku a vykondvat ji v obdobi mezi Clenskymi schiizemi;



e  zajistovat Ukoly stanovené Valnou hromadou;
e muze vyddvat organizani smérnice nebo jiné potfebné predpisy pro vnitfni ¢innost spolku a zfizovat
pracovni skupiny a odborné komise.

Statutarnim zastupcem spolku je Pfedseda. Pfedseda fidi a organizuje ¢innost spolku, zastupuje spolek navenek
a jedna jménem spolku dle stanov spolku, usneseni Valné hromady a usneseni Programového vyboru.

Kontrolni a revizni komise
Je kolektivnim kontrolnim orgdnem spolku. Do kompetenci Kontrolni a revizni komise patfi zejména dohlizet na
to, Ze spolek vyviji ¢innost v souladu se zakony, platnymi pravidly, standardy MAS a SCLLD.

Vybérova a hodnotici komise

Je kolektivni organ spolku svybérovou funkci. Do kompetence komise ndlezi vybér projektd na zdkladé
stanovenych objektivnich kritérii — stanovuje jejich poradi podle pfinosu téchto operaci k plnéni zaméra a cilt
SCLLD.

Odborné komise nebo pracovni skupiny
Mohou byt ztizeny trvale nebo docasné k vyfeseni konkrétnich dkold.

Blizsi specifikace jsou urceny ve Stanovéach Mistni akéni skupiny Hluéinsko z.s., dostupné na:
http://www.mashlucinsko.cz/dokumenty/zakladni_dokumenty/

Jmenné seznamy ¢lend jednotlivych organt Mistni akéni skupiny Hludinsko z.s. jsou dostupné na:
http://www.mashlucinsko.cz/mas-hlucinsko/kontakty/

Obradzek 1: Schéma organizacni a fidici struktury
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1.1.1 Realiza¢ni struktura

Kanceldi MAS je fizena vedoucim zaméstnancem pro realizaci SCLLD. Kancelai MAS zabezpecuje komplexni
evidenci projektd MAS (prGbéh vybéru projektl, registraci projektd, administrativni kontrolu a kontrolu
pfijatelnosti apod.) a shromazduje a uchovéva vysledky jejich hodnoceni a schvalovani. Zaméstnanci kancelare:
vedouci manazer pro realizaci SCLLD, manazefi/administrativni pracovnici, G¢etni, mzdova ucetni, IT.

Obrdzek 2: Schéma realizacni struktury
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Vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD
M3 na starosti realizaci SCLLD, tak aby byla co nejvice naplnéna v daném ¢asovém harmonogramu. Koordinuje
¢innosti k naplnéni SCLLD se ¢leny a subjekty v regionu, deleguje jednotlivé Gkoly na zaméstnance apod.
Kompetence a zodpovédnosti vedouciho zaméstnance v ramci realizace SCLLD:
e supervize administrativni, finanéni a spravni ¢innosti organizace;
e konzultace pfipravy projektovych zamérl a Zadosti o dotace;
e iniciovani novych forem spolupréce, pfiprava projekt(;
e komunikace s ¢eskymi i zahrani¢nimi partnery a pfiprava zamér( projekttd spolupréce;
podpora partnerstvi a spoluprace v regionu;
pribézny monitoring realizace strategie CLLD;
monitoring realizace jednotlivych integrovanych projekt(;
monitoring realizace krokd vedoucich k naplnéni roénich zavazk Programovych ramca;
monitoring projektovych zamérd MAS Hluéinsko;
monitoring Uzemné planovacich a strategickych dokumentaci vztahujici se k danému obdobi a jejich
provazani;
e reportovaci povinnost nositele SCLLD;
e evaluace SCLLD a projektd;
e fizeni projektt a dohled nad zpracovanim zavéreénych zprav k projektam;
e zprostfedkovani informaci o dota¢nich moznostech obcim, NNO, podnikatelskym subjekt(im, vefejnosti
a dalsim mistnim aktérim;
e zprostfedkovani informaci o realizaci projektd, o nabidce vzdélavani a dalSich aktivit vznikajicich v
souvislosti s projektem realizace SCLLD;

K dal$im povinnostem patfi zejména:
e organizovani ¢innosti Mistni akéni skupiny;
e komunikace s fidicimi organy;
e delegovani ¢innosti na zaméstnance;



poskytovéni jednorazového i kontinualniho poradenského servisu predkladatelim projekt(;
uzavirani smluv s dodavateli a sluzbami potfebnymi pro realizaci SCLLD a chod kancelare;
vedeni seznamu ¢lent Mistni akéni skupiny, jejich zastupcl a vsech jejich organd;

ucast na jedndni Programového vyboru;

prezentace a propagace Mistni akéni skupiny Hlucinsko z.s.;

zajisténi aktualizace internetovych stranek a webovych prezentaci MAS.

Manazer MAS/administrativni pracovnik

Tento pracovnik ma pridéleny program ¢i programy, u kterych je zodpovédny za jejich realizaci a pravidelné
informuje vedouciho pracovnika CLLD. Mistni akéni skupina z.s praktikuje princip zastupitelnosti. V ramci
organizatni struktury je manaZer/administrativni pracovnik podfizen pfimo vedoucimu zaméstnanci pro
realizaci SCLLD.

Hlavni pracovni zaméfeni manazera/administrativniho pracovnika:

vedeni administrativy a koordinace fungovani kanceldfe MAS;

realizace komunitniho planovaéni, $koleni, seminaru ve svéfené oblasti a kompletné za MAS;

pfiprava, realizace, administrace projekti MAS (projekty spoluprace, klicové projekty apod.), konzultace
za svéfenou agendu;

poskytovani potifebné pomoci a informaci Zadatellm;

poskytovani jednorazového i kontinualniho poradenského servisu predkladatelim projekt(;

zpracovani podkladG pro vyhlaseni vyzvy, pfijem Zadosti, jejich kontrola a administrace, vietné
naslednych kontrol a konzultaci. Zajisténi archivace a evidence vSech potfebnych dokumenta;

vedeni korespondence a komunikace s Zadateli ohledné schvaleni/neschvéleni projekt(;

pfiprava projektovych zamér( a projektl k Zadostem o dotace;

propojovani projektovych zaméri do spoleénych projektu;

podporovéni spoluprace partner(, iniciovani novych forem spoluprace, pfiprava projektd;

monitorovani tzemné planovacich a strategickych dokumentaci vztahujicich se k danému obdobi a jejich
provazani;

fizeni projekt( a zpracovani zavéreénych zprav k projektim;

zprostfedkovdavéani informaci o dotaénich moZnostech obcim, NNO, podnikatelskym subjekttim,
verejnosti a dalSim mistnim aktérlm;

zprostredkovavani informaci o realizaci projektd, o nabidce vzdélavani a dalSich aktivitach vznikajicich v
souvislosti s projektem realizace SCLLD;

vedeni aktualniho seznamu ¢lent Mistni akéni skupiny Hluéinsko z.s., élend orgén(, komisi a pracovnich
skupin véetné aktudiniho adresare kontaktnich osob;

priprava podkladl pro vypracovavani zprav a hlaseni o pribéhu realizace SCLLD;

spolupréace pfi realizaci monitoringu a evaluace SCLLD dle pFedpis, pravidel RO a vnitinich smérnic;
zajisténi ukoll delegovanych vedoucim pracovnikem pro CLLD;

podpurna ¢innost vedoucimu pracovnikovi CLLD;

komunikace s partnery, ¢leny organd a ostatnimi mistnimi aktéry spojend s implementaci SCLLD;
provadéni animacnich a komunikacnich aktivit MAS;

archivace dokumentu a soubor(;

archivace posty;

provadeéni dalSich aktivit — dalsi profesni vzdélavani, Géast na setkanich apod.

Ucetni, mzdova ucetni
Zajistuji uéetni a mzdovou agendu Mistni akéni skupiny Hluéinsko z.s.

IT pracovnik
Zajistuje servis webovych stranek, webovych prezentaci, webovych rozhrani a grafického zpracovani.



1.2 Popis postupi pfi vyhlasovani vyzev, hodnoceni a vybér
projektt

Postupy MAS zahrnuji vSechny kroky od vyhlaseni vyzvy MAS, administrace Zadosti o podporu v pribéhu
hodnoceni a vybéru a posuzovani zmén projektd az do skonceni obdobi udrZitelnosti projektu koneéného
prijemce. Procesy uvnitf MAS jsou nastaveny transparentné, a to na Urovni hodnoceni a vybéru projektd,
schvalovani, administrativnich postupt a personélniho zajisténi ¢innosti MAS.

Kapitola rovnéZz obsahuje postup, jak bude zajisténo hodnoceni souladu projektt Zadateld se SCLLD a zajisténi
auditni stopy, tj. archivace pfrislusnych dokumentl na drovni nositele (tyka se zejména jednani povinnych
organu MAS).

Obrdzek 3: Organizaéni schéma procesu Fizeni a kontrolnich mechanisma MAS
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1.2

Kontrolni a revizni komise
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HTucisko pripravuje vyzvy na zakladé pokynil a vyzev RO (Fidiciho orgédnu) nebo SZIF (v pfipadé Programu

rozvoje venkova). Ty mohou obsahovat uréité spoleéné prvky, postupy a hodnotici kritéria. RO/SZIF mize také
stanovit néktera zdvazna kritéria, kterd musi MAS do svého navrhu zaclenit, a nékterd doporucujici kritéria,
prostfednictvim kterych Ize naplfiovat principy stanovené ve vyzvé RO/SZIF. Pribéh vyhladeni vyzvy:

1.
2.

RO/SZIF vyhlasi vyzvu na prekladani projekt(i v rdmci SCLLD podle jednotlivych typd.

Kanceldf MAS vytvofi navrh vyzvy pro jednani Programového vyboru na schvaleni vyzvy. V ndvrhu uvede
popis zplsobu vybéru projektl a v pripadé PRV také vymezi alokaci na jednotlivé Fiche. Vyzva rovnéz
obsahuje kritéria pro hodnoceni a vybér integrovanych projektli MAS stanovend s dirazem na soulad
projektu se SCLLD a piislu$nym programem (soulad s podminkami stanovenymi ve vyzvé RO) a v souladu
s principy pro urceni hodnoticich (preferencnich) kritérii MAS uvedenymi ve schvélené SCLLD.
Programovy vybor projedna predloZzené navrhy, vymezi alokace a upfesni dalSi podminky dle
stanovenych predpisti a pravidel RO/SZIF a vsouladu sjednotlivymi OP a SCLLD a stanovi datum
vyhlaseni vyzvy.

MAS vyzvu vyhlasuje prostfednictvim ISKP14+ systému MS 2014+ (PRV — IS SZIF). Terminem vyhlaseni
vyzvy se rozumi zverejnéni vyzvy na webovych strankdch mashlucinsko.cz a na socialnich sitich. Vyzva je
také zaslana na obce v Uzemi MAS Hlucinsko, které text zverejni na svych urednich deskach nebo
verejnych vyvéskach.

Pro potencionalni Zadatele o dotaci zorganizuje kancelai MAS informacni seminaf. Termin, misto a ¢as bude
zvefejnéno na webovych strankach organizace a prostiednictvim socidlnich siti a o kondni budou informovany
vsechny obce v Uzemi.

1.2.2 Administrace zadosti

Priibéh administrace zadosti:

1.

Pfijem Zadosti o dotaci zacind dle casového harmonogramu, jenz je souddsti vyzvy. Veskeré
administrativni Ukony jsou zaznamendvany do protokolu.

Pro kazdou jednotlivou Zadost je zavedena slozka projektu, do které jsou vkladany vsechny dokumenty a
pisemnosti vztahujici se k projektu.

Kanceldf MAS pfijima Zadosti elektronicky prostfednictvim informacéniho systému. Kancelaf pfi pfijimani
provadi kontrolu formalnich néleZitosti.

Po ukonéeni pfijmu Zadosti je vypracovan seznam predloZenych Zadosti. Kanceldf provede kontrolu
ptijatelnosti a kontrolu obsahové spravnosti. MAS mUzZe vyzvat Zadatele k opravé zjisténych nedostatkd.
Vnitini predpisy stanovi presné terminy pro opravy a doplnéni, jejich nedodrzeni znameni vylouéeni
Zadosti z administrace. Po ukonceni administrace jsou Zadatelé o kontrole informovani (pisemné —
postou, mailem nebo pfes datovu schranku), proti vysledku se mohou odvolat v souladu s Pravidly a
Smérnicemi. Po ukonceni kontrol je vypracovan seznam Zadosti véetné pozadavkd na vysi dotace.
Seznamy jsou predloZeny k projednani Programovému vyboru. Po schvaleni jsou seznamy zverejnény na
webovych strankdch MAS Hlucinsko.

Veskeré administrativni postupy jsou kontrolovany Kontrolni a revizni komisi.

Priibéh odvolani Zadatele:

1.

Zadatel ma moznost podat pripominku & 7adost o prezkoumani administrativnich postupd, a to pisemné
do 7 pracovnich dnl po pfijeti oznameni o ukonéeni administrativnich kontrol do kanceldre MAS;



2. Pisemnost poté bude predana Kontrolni a revizni komisi, ktera projedna pripominku ¢i Zadost o pfezkum
a vysledek sdéli zadateli, Programovému vyboru a kancelari MAS;

3. Kancelar MAS vypracuje na zakladé stanoviska Kontrolni a revizni komise (je-li to nutné) nové seznamy,
které poté znovu projednda Programovy vybor.

4. Neni-li Zadatel spokojen s verdiktem Kontrolni a revizni komise, ma pravo podat Zadost o pfezkoumani
na RO/SZIF. O tomto kroku je povinen informovat kancelaf MAS. Zadatel podava odvolani v souladu
s Pravidly OP.

1.2.3 Hodnoceni projektu

Priibéh hodnoceni projekt(:

1. Hodnoceni projektt provadi hodnotici a vybérova komise na zékladé preferencnich kritérii stanovenych
v jednotlivych vyzvadch. Hodnotitelskd komise je deviticlennd, hodnoceni se provadi minimalné
v péticlenném sloZeni. Rozhodovaci procesy se fidi statusem, jenZ popisuje vlastni hodnoceni a je
uveden na webovych strankach MAS (http://mashlucinsko.cz/dokumenty/zakladni_dokumenty/).

2. Pro hodnotitele vypisuje kanceldf MAS minimalné 1x rocné instruktazni Skoleni, na kterém budou
hodnotitelé seznameni s principy hodnoceni, Pravidly a Smérnicemi RO, a také budou poskytnuty
informace vyhlasené vyzvy a souladu SCLLD.

3. Hodnotitelé musi rozhodovat transparentné a spravedlivé. Musi mit podepsany eticky kodex, ve kterém
deklaruji svou bezihonnost a nezainteresovanost.

4. Po ukonceni hodnoceni a vybéru Zadosti vypracuje komise zavérecnou zpravu, kterou preda kancelafi
MAS. Zprava bude poté projednana Programovym vyborem a vysledky hodnoceni budou zvefejnény a
taktéz zaslany zadatelim o dotaci.

5. V pfipadé hodnoceni klicovych projektd MAS (projektl realizovanych MAS) musi MAS zajistit dodrzeni
transparentnich a nediskriminacnich postupl hodnoceni a vybéru projektli. MAS rovnéz zajisti soulad s
pravidly pro administraci klicovych projektd MAS, pokud jsou v fidici dokumentaci pfislusného programu
stanovena.

6. Veskeré postupy pfi hodnoceni a vybéru projekt( kontroluje Kontrolni a revizni komise.

1.2.4 Posuzovani zmén projektd

Posuzovani zmén projektu se fidi Pravidly a Smérnicemi ptislusnych operacnich programd. Pokud v pribéhu
realizace projektu dojde k nutnosti provedeni zmény, Zadatel poda Zadost o zménu na pfislusném formulafi.
Kazdou zménu posuzuje Programovy vybor a dle pfislusnych Pravidel a Smérnic OP vydava stanovisko. Projekt
nemdUzZe byt zménén v ¢astech, za které ziskal body pfi hodnoceni. Programovy vybor také posuzuje, zda zména
negativné neovlivni plnéni cil SCLLD.

1.2.5 Zajisténi transparentnosti

Veskeré aktivity vramci pfipravy a realizace SCLLD jsou provddény transparentné a veSkeré uvedené
administrativni postupy jsou rovnéZ vedeny transparentné — u vSech aktivit je zajisténa verejna kontrola. Ta je
zajisténa cleny spolku, verejnosti na zakladé zverejiovani dokumentace a Kontrolni a revizni komisi, kterd ma
za povinnost kontrolu spolku a viech jeho aktivit.
Vsichni zaméstnanci, ¢lenové fidiciho organu a ¢lenové komisi podepisuji Eticky kodex. Jeho znéni je dostupné
na webovych strankach MAS ( http://www.mashlucinsko.cz/dokumenty/zakladni_dokumenty/eticke-kodexy/).
Vsechny zdpisy jednani organt spolku jsou zvefejriovany na webovych strdnkach MAS a za transparentnost
vsech postupl a aktivit odpovidd vedouci manazer pro realizaci SCLLD:
1. Priprava Strategie komunitné vedeného rozvoje:
e zverejnéni na webovych strankdch;
e mozZnost pfipominkovani viech ¢asti dokumentu;
e vefejné projedndvani SCLLD;
e vefejné schvalovani SCCLD.
2. Vlastni realizace SCLLD:


http://mashlucinsko.cz/dokumenty/zakladni_dokumenty/
http://www.mashlucinsko.cz/dokumenty/zakladni_dokumenty/eticke-kodexy/

e principy hodnoceni a vybéru projektd vychézeji z praxe predeslych let, provedenych analyz a
vlastniho zpracovani strategického dokumentd. Detailni kritéria budou upfesnéna po vyhlaseni
vyzvy RO/SZIF na zakladé stanovych Pravidel a budou zveiejnéna na webovych strankach jako
soucast vyzvy vyhlasované MAS;

e vyhlasovana vyzva véetné hodnoticich kritérii bude poskytovdna pro zvefejnéni také obcim na
uzemi MAS;

e administrace Zadosti véetné hodnoceni a vybéru projektd bude probihat podle pfedem
stanovenych postupl a zverejnénych vybérovych kritérii. Kazdy, kdo pfijde do styku s podanou
Zadosti, ma podepsany Eticky kodex a vSechny postupy a aktivity jsou pod dohledem Kontrolni a
revizni komise.

1.2.6 Personalni zajisténi

Kancelar MAS disponuje kmenovymi zaméstnanci, ktefi se podileji na administrativnich procesech. Kmenovi
zaméstnanci maji potfebnou kvalifikaci podle svého pracovniho zafazeni.

Zaméstnanci jsou povinni zUCastriovat se aktivit vedoucich ke zvySovéani vlastni kvalifikace, jez jsou
organizovany RO/SZIF nebo vzdélavaci agenturou, ktera jedna na pokyn RO/SZIF.

MAS organizuje interni Skoleni a seminare pro ¢leny a zaméstnance organizace a v rdmci zvySovani odbornosti
maji vichni ¢lenové a zaméstnanci pravo Ucasti na externich odbornych seminafich a kurzech tykajicich se
problematiky realizace SCLLD, komunitniho partnerstvi, spoluprace a metody Leader.

1.2.7 Hodnoceni souladu projektti s SCLLD

Hodnoceni souladu realizovanych projekt( s SCLLD je provadéna na nékolika Urovnich:

1. Zakladni posouzeni, které provadi kancelaf MAS pfi ptijmu Zadosti o dotaci.

2. Nasledné posouzeni v gesci Programového vyboru, ktery projednava predlozené seznamy Zadosti o
dotace pfed hodnocenim a vybérem projekt.

3. Hodnotici a vybérova komise pfi svém hodnoceni posuzuje soulad zaméru Zadosti a SCLLD. Pridélené
bodové hodnoceni musi odpovidat vysi souladu zaméru a SCLLD.

4. Kontrolni a revizni komise dohlizi na spravnost a transparentnost administrativnich postuptd véetné
hodnoceni a vybéru projektd. Je povinna rovnéz kontrolovat soulad zaméru projektu a SCLLD.

1.2.8 Zajisténi auditni stopy

Mistni akéni skupina md vypracovany Spisovy a archivacni fad, jenZ je vniténi smérnici spolku. Je zavazny pro
vSechny zaméstnance a ¢leny MAS. Jeho soucasti je Spisovy a skartacni fad. Tyto interni predpisy urcuji zpsoby
vedeni spravy dokumentd, archivace a vyfazovani dokument(, vedeni slozek ve spisovém planu.

Archivacni fad maze byt aktualizovén dle potteb, které vyvstanou pfi realizaci SCLLD, vlastni ¢innosti MAS a
jinych ¢innostech.

Archivem MAS pro uchovavani archivélii a pisemnosti ozna¢ené skarta¢nimi znaky je kanceldai MAS a archivni
mistnost. Pro archivaci je kancelar vybavena vlastnim inventafem s dostatecnym zabezpecenim (uzamykatelna
skiin, vlastni zabezpedeni kancelafe MAS). Spisovy a archivacni fad je uveden v pFl’Ioze].
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1.3 Popis animacnich aktivit

Animaéni aktivity zahrnuji vechny ¢&innosti MAS v ramci CLLD mimo administraci projektd koneénych
Zadatel(/pFijemcud. Animaéni aktivity jsou zaméFeny na:

zajisténi propagace a prezentace SLLD v Uzemi;

informovanost mistnich aktérd o c¢innosti MAS Hluéinsko véetné vyhlasovani vyzev, o zpusobu
hodnoceni a vybéru projekt;

aktivizace a koordinace mistnich aktéru;

podpora rozvijeni projektovych zaméra;

komunikace a spoluprace s obcemi, podniky a Zivnostniky a organizacemi na Gzemi MAS (SdruZeni obci
Hlucinska) a organizacemi, jeZz maji SirSi Gzemi pusobnosti, jeZ zasahuje také na Uzemi MAS Hlucinsko
(Euroregion Silesia, Turistickd oblast Opavské Slezsko, Celostatni sit pro venkov apod.);

komunikace a spolupréce se skolami a vzdélavacimi institucemi;

komunikace a spoluprace sinstitucemi Krajského ufadu Moravskoslezského kraje a NUTS I
Moravskoslezsko a dal$imi institucemi zfizovanymi statem;

informovanost Regionalni stalé konference (RSK) prostfednictvim Krajské sité Moravskoslezského kraje
Narodni sit&¢ MAS CR.

Komunikaéni aktivity jsou rozdéleny do Urovné interni a externi komunikace.

Interni komunikace
Naplf interni komunikace:

zajistuje shodu viech ¢lend a zaméstnancu se strategii a s hodnotami MAS;
zajistuje finanéni prostfedky pro realizaci strategie;

ziskava a udrzuje odborniky;

je nastrojem propracovani efektivnich a hospodérnych postupd;

zamezuje pripadnému stifetu zajmu;

umoznuje navazovani dalSiho partnerstvi a spoluprace uvnitr Gzemi.

Nastroje interni komunikace:

porady, konference a kulaté stoly — Ucastnici: ¢lenové MAS, ¢lenové fidicich organ(, komisi, zaméstnanci
a aktéri dané problematiky;

mailova a telefonni komunikace;

individualni setkavani, rozhovory;

spolecné akce.

Externi komunikace
Napln externi komunikace:

zajistuje informovanost;

zajistuje zapojeni komunity do déni v MAS Hluéinsko;

zajistuje transparentnost vech aktivit spolku;

poskytuje zpétnou vazbu na ¢innost spolku;

zajistuje propagaci a prezentaci spolku a celého Gzemi, na kterém MAS pUsobi;
umozZiuje navazovani dalsiho partnerstvi a spoluprdce vné Gzemi.

Nastroje externi komunikace:

webové stranky (http://mashlucinsko.cz/);

socialni sité (11https://www.facebook.com/MASHIucinsko);
konference a seminare;

tiskové zpravy v médiich a obecnich zpravodajich;

mistni webové televizni vysilani (http://www.hlucinsko.tv/);
Skoleni k jednotlivym vyzvam;

individualni konzultace.

Pro $ir§i moznosti ziskavani zkusenosti a informaci jsou vyuzivany dal$i zdroje napf. NS MAS CR, SMS, Evropsky
venkovsky parlament, konference (napf. Venkov), LeaderFest, RSK, NSK, ELARD, $koleni, konference, pracovni

skupiny apod. MAS Hluc¢insko ma zpracovan zakladni graficky manudl pro jednotnou prezentaci l(viz priloha ¢. )[
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1.4 Popis spoluprace mezi MAS a 12pfihranicni spoluprace

1.4.1 Narodni spoluprace

Na ndrodni Urovni spolupracuje MAS Hlucinsko se vSsemi partnery, ktefi projevi zdjem o spolupraci. Nejsirsi
¢innost narodni spoluprace probihd s mistnimi akénimi skupinami na krajské drovni. Takto byl realizovan
projekt Vzpominky na budoucnost — evaluace a monitoring strategického planovani MAS Moravskoslezského
kraje. Vysledkem bylo vytvoreni evaluaéniho nastroje pro hodnoceni ¢innosti mistnich akcnich skupin, ktery byl
vyuzit pro tvorbu evaluaéniho hodnoceni za obdobi 2007-2013 (http://novy.mashlucinsko.cz/uploads/files/
zakladni dokumenty/Metodika_evaluace_MAS_MSK.pdf).
S Mistni akéni skupinou Opavsko z.s probiha spoluprace na urovni destinaéniho managementu — Turisticka
oblast Opavské Slezsko (http://www.opavske-slezsko.cz/). S touto MAS je rovnéz spole¢né realizovana podpora
regionalnich vyrobcl, vcetné hodnoceni a kontroly pfi udéleni regiondlni znacky Opavské Slezsko
(http://www.regionalni-znacky.cz/opavske-slezsko/).
Na narodni Urovni jsou pripravena témata pro spolupraci v nasledujicich oblastech:

e vzdélavani;

e prezentace prirodniho a kulturniho dédictvi;

e podpora regionalni znacky a zemédélského podnikani;
pofadani trhi a festivall;
p12fihranicnil2 spoluprace ve vzdélavani, ochrané pfirody a krajiny atd.;
inovace na venkové;
podpora Zivota v obci;
posilovani regiondlni identity s vazbou na historii Gzemi a iniciace tvorby $kolnich pomucek, u¢ebnic a
knih;
e udrzovani tradic a folkloru;
e predavani znalosti a zkusenosti.

1.4.2 Mezinarodni a preshranicni spoluprace

Na mezinarodni Urovni spolupracuje MAS Hlucinsko se vsemi partnery, ktefi projevi zajem o spolupraci. Stézejni
¢innost mezindrodni spolupréce je v souc¢asnosti sméfovana k polskym organizacim, coz je dano lokalizaci MAS
Hlucinsko, kdy celd severni ¢ast izemi hranici s Polskou republikou. Do budoucna vsak nejsou vylouceny dalsi
formy mezindrodni spoluprace s partnery z jinych statd.

Soucasna spoluprace s mistnimi akénimi skupinami (LGD) z Opolského a Slezského vojvodstvi, jez probihad jiz
fadu let, vyplyvé nejen z jiz zmifiované pfihraniéni polohy Gzemi MAS Hluéinsko, nybrZ také z podobnych cilt a
zaméru vech zpracovanych strategickych dokumentt i z kazdodennich potfeb mistnich komunit.

Jiz v roce 2008 byla podepsana Dohoda o spolupraci s polskou mistni akéni skupinou Lokalna grupa dziatania
(LGD) Ptaskowyz Dobrej Ziemi. Podpis dohody byl iniciovan z divodu sousedstvi obou spolkd, zejména pak také
blizkym historickym a socidlné-kulturnim vyvojem obou UGzemi. Obé mistni akéni skupiny maji podobnou
rozlohu i pocet obyvatel. Jazykova bariéra se objevuje pouze v Gfednich dokumentech, v bézné komunikaci
mezi partnery neni problémem. Dohoda ma neomezenou platnost a na obou stranach se pocita se spolupraci
v dalSich oblastech trvale udrZitelného rozvoje Uzemi a s pfipadnym Cerpanim také z jinych zdroji za ucelem
naplnéni stanovenych cild. Dohoda je uvedena v pfiloze H

Byly také podepsan dohody o budouci spolupréci pro realizaci projekt( s organizacemi Lokalna grupa dziatania
(LGD) Wrota Wielkopolski (f/iz priloha ¢. )b Lokalna grupa dziatania (LGD) Morawskie Wrota (ﬁ/iz priloha €. ])

Dalsi ¢ast preshranicni spoluprace probihd prostfednictvim Euroregionu Silesia, jehoz je MAS Hlucinsko
pfidruzenym ¢&lenem (viz webové stranky: http://www.euroregion-silesia.cz/show_text.php? id=euroregion-
silesia-clenska-zakladna-Cz).

Na mezinarodni Urovni jsou pfipravena témata pro spolupréaci v nasledujicich oblastech:
e vzdélavani;
e prezentace kulturniho a pfirodniho dédictvi;
e podpora Zivota v obci;
e inovace na venkové;

12

Komenta¥ [R3]: Doplnit &islo pfilohy
Budeme to davat do pfilohy? Je to
nutné???

[ Komentar [R4]: To samé

[ Komenta¥ [R5]: To samé



http://www.opavske-slezsko.cz/
http://www.regionalni-znacky.cz/opavske-slezsko/

e udrzovani tradic a folkloru;
e regionalni vyrobky a zemédélstvi;
e 13ochrana pfiroda a krajiny.

1.5 Popis zvlastnich opatieni pro hodnoceni

MAS Hluginsko vyuZiva pro monitorovani a vyhodnocovani strategie indikatory definované NCI. Tyto indikatory
jsou navazany na specifické cile programi a budou sledovany v MS2014+.

PFfi monitorovani realizace SCLLD a vyhodnocovani napliiovani aktivit vychazejicich z vypracované strategie je
MAS povinna dodrZovat a plnit povinnosti vyplyvajici z Metodiky pro standardizaci MAS v programovém obdobi
2014-2020, schvélené usnesenim vlady CR ze dne 21. 5. 2014 ¢&. 368 (déle také Metodika standardizace MAS):

e MAS (v relevantnich pfipadech Zadatel o standardizaci) je povinna plnit podminky vyplyvajici z kapitoly
3.3 Standardy pro pfijatelnost MAS (s vyjimkou podminky 3.3.5.3.) Metodiky standardizace MAS a to od
vydani Osvédéeni o splnéni standardd MAS, co? plati po celé programové obdobi 2014 — 2020;

e 7adatel o standardizaci nesmi pfijimat odmény, dary ¢i jinak definované prijmy za poradenstvi,
zpracovani ¢i administraci projektd, které jsou nasledné administrovany pfislusnou MAS;

e 7adatel o standardizaci je povinen evidovat finanéni a vécné dary v hodnoté nad 1 000 K¢. Veskeré dary
mohou byt pfijimany pouze za konkrétnim ucelem, ktery musi byt v darovaci smlouvé specifikovan.
Seznam darct a pfijatych dard tykajicich se SCLLD zvefejriuje MAS ve vyro¢ni zpravé o Cinnosti a
hospodareni MAS;

e MAS zverejiuje zapisy z jednani povinnych organ( na webovych strankach;

e MAS zvefejiiuje aktudlni prehled pracovnich skupin vcetné jejich statutu, seznamu c¢lend, zapisd
z jednani nebo zprav o jejich ¢innosti a kontaktnich osobach;

e MAS minimalné 1x za rok informuje verejnost o pInéni SCLLD;

e konzultace v souvislosti s implementaci SCLLD jsou kancelafi MAS poskytovany zdarma;

e pfirozhodovani o vybéru projektl nalezi nejméné 50 % hlast partneriim, ktefi nejsou vefejnymi organy;

e zména Uzemni plsobnosti MAS je mozZnd pouze v ramci sttednédobého hodnoceni SCLLD.

1.5.1 Monitoring

Monitoring je nedilnou soucésti programového i projektového cyklu. Cilem monitoringu je prubézné zjistovani
pokroku v realizaci projekt(, aktivit spolku a porovnavani ziskanych dat a informaci s vychozim predpokladanym
pldnem. Monitoring je soustavnou ¢innosti, ktera probihd béhem celého trvani realizace SCLLD.

Monitoringem ve vypracované komunitné vedené strategii mistniho rozvoje se rozumi sbér dat sledovanych
ukazatell za dané Casové obdobi pro zajisténi fizeni a ucelného, Usporného a ucinného naplriovani zamérl a
cild SCLLD (EEE — Effectiveness, Economy, Efficiency)

Povinnosti MAS pfi fizeni a administraci integrovanych projektd monitorovani integrovanych nastroji upravuje
Metodicky pokyn pro vyuZiti integrovanych nastrojd (MPIN).

e zakladnim ndstroje pro monitorovani integrovanych nastroja (IN) je jednotny monitorovaci systém pro
programové obdobi 2014-2020, ktery zajistuje sbér Gzemné identifikovanych informaci o projektech,
vérné dokumentujicich jednotlivé faze realizace projektu;

e nositel IN provadi prostfednictvim MS2014+ monitorovani realizace jednotlivych integrovanych projektd
a také monitorovani IN jako celku;

e nositel IN mGZe navrhovat stanovenym postupem zmény IN.

V ramci prabézného monitorovani realizace SCLLD se provadi:

e kontrola napliiovani akéniho planu pro pfislusny rok (v€asnad identifikace moznych prekazek pfri
naplriovani Programovych ramct vdaném roce umoZni reagovat a iniciovat nezbytnd napravna
opatfeni);

e celkové monitorovani realizace strategie na zdkladé monitorovani a kontroly jednotlivych integrovanych
projektu;

e pfi prabéZném monitorovani Ize vyuZivat pololetni Zpravy o plnéni integrované strategie, pfipadné je
doplnit vlastnim pribéznym monitorovanim v mezidobi zprav;
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e tvorba podkladd pro jednani ¢lenské zdklady, organt MAS a pro informovanost vnéjSich aktérd a
partnert (RO/SZIF, RSK, MSK a dalsi);

e pravidelné roéni vyhodnocovani naplfiovdni implementacni ¢asti SCLLD bude podkladem ¢i soucdsti
Zprdvy o plnéni integrované strategie;

e soucasti podkladd pro monitoring jsou také zpravy pfijemcd dotaci, zpravy o kontrolach provedenych
Kontroln{ a revizni komisi nebo RO/SZIF, pfipadné jimi povéfenou organizaci, déle také vnéjsi audit MAS,
rozhovory, dotaznikova Setfeni, tiskové zpravy, statistické udaje apod.

Za zpracovavani monitoringu odpovida vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD, ktery mdZe zpracovanim
povérit pracovniky kancelafe MAS. Findlni podobu povinné predkladanych Zprav o pInéni integrované strategie
(predklada se dle MPIN 2x ro¢né) schvaluje Programovy vybor MAS a tyto zpravy jsou souéasti Zpravy o ¢innosti
predkladané clendm MAS. Monitorovaci zpravy jsou rovnéz soucasti kontrol provadénych Kontrolni a revizni
komisi.

1.5.2 Evaluace

Evaluace je systematické posouzeni kvality a hodnoty daného projektu, v tomto pfipadé realizace SCLLD MAS
Hlucinsko. Evaluace SCLLD je aktivita spolku zaméfena na sbér, analyzu, interpretaci, syntézu a sdélovani
informaci o ¢innosti MAS a o Ucelnosti, Uspornosti a Géinnosti za sledované obdobi. DileZitym aspektem je také
sledovani relevance a udrzitelnosti.
Povinnosti MAS pro evaluaci upravuje MPIN:
e nositel IN provadi povinnou mid-term evaluaci provadéni a plnéni svého IN s udaji platnymi k 31. 12.
2017;
e MMR zajistuje provedeni mid-term evaluace realizace IN jako souldst evaluace naplfiovéni Uzemni
dimenze. Zpracoviéni vech evaluacnich vystupl musi respektovat principy a standardy evaluaci, pravidla
pro sdileni informaci a pfimérené postupy pro sestaveni a realizaci evaluac¢niho planu uvedené v
Metodickém pokynu pro evaluace v programovém obdobi 2014-2020;
e NSK (Narodni stala konference) napomahd zajistit vyménu zkuSenosti z provedenych hodnoceni na
centralni Urovni i na Urovni jednotlivych integrovanych strategii (formou vzdélavacich akci).
e Evaluace provadéné MMR ve vztahu k integrovanym ndstrojim a UGzemni dimenzi jsou soucasti
Evaluac¢niho planu Dohody o Partnerstvi, ktery pfipravuje ve spolupraci s relevantnimi partnery MMR —
NOK, a budou vyuZity jako podklad pro zpracovani Zprav o pokroku implementace Dohody o partnerstvi.

Evaluace se provadi dle pozadavk( stanovenych MPIN a dle internich potfeb MAS (Ad hoc — nepravidelné
evaluace, zaméfené na analyzu a feSeni konkrétnich problému).
Vidy plati, Ze k dosaZeni dobrého hodnoceni je zapotifebi mit dobry monitoring, aby byla naplnéna zakladni
funkce evaluace, tj.:

1. Prostfedek pro ovéfovani dosazenych vysledk( ve srovnani se zamyslenymi vysledky — pohled zpét.

2. Zakladna ke zlepSovani kvality programovani — pohled do budoucna.

Evaluace probiha formou sebehodnoceni MAS, kterd bude posuzovat tyto tfi ¢asti hodnoceni:
1. Cile SCLLD MAS Hlucinsko.
2. Principy LEADER.
3. Pfidanou hodnotu ¢innosti MAS Hluéinsko.

Zdroje dat pro provedeni evaluace:

- vystupy z pravidelného monitorovéani realizace SCLLD (pribézny monitoring a Zpravy o realizaci
strategie) — informace o realizaci jednotlivych (pod)vyzev, vystupy z pulro¢nich Zprav ohledné
naplriovani Programovych ramct);

- aktudIni informace z monitorovaciho systému MS2014+;

- integrované projekty realizované v ramci strategie (pfedloZené /realizované /ukonéené);

- informace o vsech projektech spolufinancovanych z ESIF realizovanych na tzemi MAS;

- napliiovani indikdtorl na Grovni strategie SCLLD (indikatory NCI naplfiované ze statistik by mély byt
dostupné prostiednictvim MS2014+);

- informace z provedenych Setieni, pfipadné provedenych kontrol na misté, ziskani informaci od mistnich
aktért — individualni rozhovory, skupinové rozhovory, dotaznikova Setfeni, statistické udaje, fokusni
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skupiny (participativni evalua¢ni metoda, ktera je uzplsobena pro ziskani podrobnych kvalitativnich dat
od mensi skupiny osob prostfednictvim spolecné diskuze strukturované a vedené moderatorem).

Obrazek 4: Hlavni evaluacni kritéria

Spole¢nost Potfeby
Ekonomika Problémy Dopady
Prostredi Otazky

/'

Zavéry /
Vysledky

Evaluace

uZitecnost
udrZitelnost

Za zpracovavani evaluaci odpovida vedouci zaméstnanec pro realizaci SCLLD, ktery m(iZze zpracovanim povéfit
pracovniky kancelafe MAS.

Vypracované evaluace schvaluje Programovy vybor a jsou soucasti Zpravy o Cinnosti predkladanych ¢lendim
MAS Hluéinsko.

Pro evaluaéni ¢innost, nastaveni procesu evaluace a tvorby evaluacénich dokumentu Ize vychazet z Metodiky

evaluace zpracované vramci projektu Spoluprace MAS MSK, kterd je dostupna na webovych strankach:
http://novy.mashlucinsko.cz/uploads/files/zakladni-dokumenty/Metodika_evaluace_ MAS_MSK.pdf.
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